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Ayuntamiento de
FUENLABRADA

Concegjalia de Hacienda

Dpto. de Contratacién

AYUNTAMIENTO DE FUENLABRADA
PERFIL DE CONTRATANTE

FECHA DE PUBLICACION:
05/01/18

EXPEDIENTE: G.11.C.17 (Reg. Arm)

La Mesa de Contratacion informa de los resultados de la puntuacion final, para el
expediente: SERVICIO DE POLIZA DE SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES PARA
EL AYUNTAMIENTO Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES
DEPENDIENTES, DIVIDIDO EN DOS LOTES DIFERENCIADOS. LOTE I: SEGURO
DE VIDA PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO Y LOTE II:
SEGURO DE ACCIDENTES PARA VOLUNTARIOS DE SERVICIOS SOCIALES,
PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD Y EN
EL CENTRO “HUERTO LORANCA”.

. sobre C
orﬁegze Oferta Econémica;
los EMPRESAS (base imponible)
ofertantes LOTE | LOTE Il
1 AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS 389.534,93
CAJA DE SEGUROS REUNIDOS, COMPANIA DE SEGUROS
2 Y REASEGUROS, S.A. 344.646,09 4.051,22
3 NATIONALE-NEDERLANDEN VIDA, COMPANIA DE 357.011.83
SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.E. ' '
4 VIDACAIXA, S.A.U. SEGUROS Y REASEGUROS 351.210,59
5 éL’JA\RLIJCH VIDA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, 369.909,65 4.472,98

Lote 1: LOTE I: SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO

sobre B
N° de (criterios cuantificables automaticamente)
orden _ _
de los EMPRESA Mejora Mejora en Meiora en el
ofertan porcentajes ayudas a V€]
tes o 2 incremento de
participacion becas para el la vigencia de
beneficios estudio de la poliza
técnicos. huérfanos. P '
AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS
1 Y REASEGUROS 98% NO Sl
CAJA DE SEGUROS REUNIDOS,
2 COMPANIA DE SEGUROS Y 96% Sl Sl
REASEGUROS, S.A.
NATIONALE-NEDERLANDEN VIDA,
3 COMPANIA DE SEGUROS Y 91% Sl Sl
REASEGUROS, S.AE.
VIDACAIXA, S.A.U. SEGUROS Y
4 REASEGUROS 93% NO Sl
ZURICH VIDA, COMPANIA DE SEGUROS
S Y REASEGUROS, S.A.U. 91 % NO S|




!_

Lote 2: SEGURO DE ACCIDENTES PARA VOLUNTARIOS DE SERVICIOS
SOCIALES, PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD Y EN EL CENTRO “HUERTO LORANCA.

N‘;Ide sobre B
oraen criterios cuantificables automéaticamente
de los EMPRESA ( )
ofertan Mejora en la vigencia d
tes Mejora ayuda becas. €0 ael avigenciade
a poliza
CAJA DI% SEGUROS REUNIDOS,
1 COMPANIA DE SEGUROS Y SI Si
REASEGURQOS, S.A.
5 ZURICH VIDA, COMPANIA DE SEGUROS NO S|
Y REASEGUROS, S.A.U.

Por lo que se asigna a cada una de las proposiciones la puntuacion que a
continuacion se expresa:

Lote 1: LOTE I: SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO

Puntuacion sobre B
(criterios cuantificables Puntuacion
EMPRESA automaticamente) sobre C Oferta
Econdmica

PUNTUACION
TOTAL

Orden de
puntuacion

1 2 3

CAJA DE SEGUROS REUNIDOS,
1 COMPANIA DE SEGUROS Y 9,00 4,00 4,00 70,00 87,00
REASEGUROS, S.A.

VIDACAIXA, S.A.U. SEGUROS Y

2 REASEGUROS 4,50 0,00 4,00 64,28 72,78
NATIONALE-NEDERLANDEN VIDA,

3 COMPANIA DE SEGUROS Y 1,50 4,00 4,00 59,23 68,73
REASEGUROS, S.A.E.
ZURICH VIDA, COMPANIA DE

4 SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U. 1,50 0,00 4,00 47,99 53,49

5 AXA AURORA VIDA, S.A. DE 12,00 0,00 4,00 30,90 46,90

SEGUROS Y REASEGUROS

1. MEJORA DE’LOS PORCENTAJES ESTABLECIDOS EN LA CLAUSULA DE PARTICIPACION EN
BENEFICIOS TECNICOS hasta 12 puntos (Sobre B)

e 1,5 PUNTOS, por cada punto porcentual de incremento del porcentaje de participacion minimo
(90%), establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2. MEJORA EN AYUDAS A BECAS PARA EL ESTUDIO DE HUERFANOS 4 puntos (Sobre B)

e Cobertura de Becas o Ayudas de estudio para huérfanos (menores de 28 afios e incluidos en el libro
de familia) de trabajadores municipales fallecidos como consecuencia de un accidente (24 horas)
conforme al siguiente desglose:

e Estudios Universitarios 1.334,00 €/Anual
e Estudios de Bachillerato 1.226,00 €/Anual
e Cursos de Iniciacién Profesional 793,00 €/Anual




1. MEJORA EN EL INCREMENTO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA 4 puntos (Sobre B)

Educacién obligatoria

Educacién especial

Educacioén infantil de 3 a 5 afios
Educacion infantil de 0 a 2 afios

1.081,00 €/Anual

1.154,00 €/Anual
1.912,00 €/Anual

1.948,00 €/Anual

!_

e Mejora en el incremento de la vigencia de la podliza hasta 4 meses a partir de su finalizaciéon en
funcion de la necesidad del Ayuntamiento, a instancia del mismo.

Lote 2: SEGURO DE ACCIDENTES PARA VOLUNTARIOS DE SERVICIOS
SOCIALES, PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD Y EN EL CENTRO “HUERTO LORANCA.

Puntuacion sobre B
(criterios cuantificables Puntuacion <
Orden de L PUNTUACION
puntuacion EMPRESA autométicamente) sobre C Qferta TOTAL
Econdmica
1 2
CAJA DE SEGUROS REUNIDOS,
1 COMPANIA DE SEGUROS Y 5,00 5,00 80,00 90,00
REASEGUROS, S.A.
ZURICH VIDA, COMPANIA DE
2 SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U. 0,00 5,00 76,96 81,92

MEJORA EN AYUDAS A BECAS PARA EL ESTUDIO DE HUERFANOS 5 puntos (Sobre B)

e Cobertura de Becas o Ayudas de estudio para huérfanos (menores de 28 afios e incluidos en el libro
de familia) de trabajadores municipales fallecidos como consecuencia de un accidente conforme al
siguiente desglose:

Estudios Universitarios
Estudios de Bachillerato

Cursos de Iniciacion Profesional
Educacioén obligatoria
Educacién infantil de 3 a 5 afios
Educacién infantil de 0 a 2 afios
Educacién especial

1.334,00 €/Anual
1.226,00 €/Anual
793,00 €/Anual
1.081,00 €/Anual
1.154,00 €/Anual
1.912,00 €/Anual
1.948,00 €/Anual

MEJORA EN EL INCREMENTO DE LA VIGENCIA DE LA POLIZA 5 puntos (Sobre B)

e Mejora en el incremento de la vigencia de la pdliza hasta 4 meses a partir de su finalizacién en
funcion de la necesidad del Ayuntamiento, a instancia del mismo.

LA SECRETARIA DE LA MESA DE CONTRATACION

/

de Flss, |
l\“r’ 2

< =

OrEs

Fdo.: Beatriz Amor.
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