Real Decreto-ley 1/2015, de 27 de febrero, de mecanismo
de segunda oportunidad, reduccion de carga financiera y
otras medidas de orden socia

TEXTO

EXPOSICION DE MOTIVOSI

La economia espafola lleva ya algunos meses dando signos esperanzadores de recuperacion y consolidando un
crecimiento econémico que, merced a las reformas estructurales llevadas a cabo en los ultimos afios, estad teniendo un
efecto beneficioso en el empleo y en la percepcion general de la situacion que tienen los ciudadanos, las empresas y las
diferentes instituciones.

Pero ello no debe llevar a olvidar dos cosas: la primera es que la salida de la crisis es ante todo y sobre todo un
éxito de la sociedad espafiola en su conjunto, la cual ha dado una vez mas muestras de su sobrada capacidad para
sobreponerse a situaciones dificiles. La segunda es que todavia existen muchos espafioles que siguen padeciendo los
efectos de la recesion. Y es mision de los poderes publicos no cejar nunca en el empefio de ofrecer las mejores
soluciones posibles a todos los ciudadanos, a través de las oportunas reformas encaminadas al bien comun, a la
seguridad juridica y, en definitiva, a la justicia.

En este ambito se enmarca de manera muy especial la llamada legislacion sobre segunda oportunidad. Su objetivo
no es otro que permitir lo que tan expresivamente describe su denominacion: el que una persona fisica, a pesar de un
fracaso econdomico empresarial o personal, tenga la posibilidad de encarrilar nuevamente su vida e incluso de arriesgarse
a nuevas iniciativas, sin tener que arrastrar indefinidamente una losa de deuda que nunca podra satisfacer.

La experiencia ha demostrado que cuando no existen mecanismos de segunda oportunidad se producen
desincentivos claros a acometer nuevas actividades e incluso a permanecer en el circuito regular de la economia. Ello no
favorece obviamente al propio deudor, pero tampoco a los acreedores ya sean publicos o privados. Al contrario, los
mecanismos de segunda oportunidad son desincentivadores de la economia sumergida y favorecedores de una cultura
empresarial que siempre redundara en beneficio del empleo.

A esta finalidad responde la primera parte de este real decreto-ley, por el cual se regulan diversos mecanismos de
mejora del Acuerdo Extrajudicial de Pagos introducido en nuestra legislacién concursal por la Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, y se introduce un mecanismo efectivo de segunda
oportunidad para las personas fisicas destinado a modular el rigor de la aplicacion del articulo 1911 del Cddigo civil.
Conviene explicar brevemente cuales son los principios inspiradores de la regulacién introducida a este respecto.

El concepto de persona juridica es una de las creaciones mas relevantes del Derecho. La ficcion consistente en
equiparar una organizacion de bienes y personas a la persona natural ha tenido importantes y beneficiosos efectos en la
realidad juridica y econdmica. Mediante dicha ficcion, las personas juridicas, al igual que las naturales, nacen, crecen y
mueren. Ademas, el principio de limitacion de responsabilidad inherente a determinadas sociedades de capital hace que
éstas puedan liquidarse y disolverse (o morir en sentido metaférico), extinguiéndose las deudas que resultaren
impagadas tras la liquidacidon, y sin que sus promotores o socios tengan que hacer frente a las eventuales deudas
pendientes una vez liquidado todo el activo.

Puede afirmarse que el principio de limitacion de responsabilidad propio de las sociedades de capital esta en buena
medida en el origen del desarrollo econdémico de los tres ultimos siglos. En el fondo, este principio de limitaciéon de la
responsabilidad se configuré como un incentivo a la actividad empresarial y a la inversion. El legislador incentivaba la
puesta en riesgo de determinados capitales garantizando que dichos capitales serian la pérdida maxima del inversor, sin
posibilidad de contagio a su patrimonio personal.

Pero la limitacion de responsabilidad es una limitacion de responsabilidad de los socios, que no de la sociedad, la
cual habra de responder de sus deudas con todo su patrimonio presente y futuro. La cuestién que se plantea entonces
es el fundamento ultimo para el diferente régimen de responsabilidad que se produce cuando una persona natural
decide acometer una actividad empresarial a través de una persona juridica interpuesta y cuando esa misma persona
natural contrae obligaciones de forma directa. Si en el primer caso podra beneficiarse de una limitacion de
responsabilidad, en el segundo quedara sujeta al principio de responsabilidad patrimonial universal recogido en el
articulo 1911 del Codigo Civil.

Ademas, muchas situaciones de insolvencia son debidas a factores que escapan del control del deudor de buena fe,
plantedndose entonces el fundamento ético de que el ordenamiento juridico no ofrezca salidas razonables a este tipo de
deudores que, por una alteracion totalmente sobrevenida e imprevista de sus circunstancias, no pueden cumplir los
compromisos contraidos. No puede olvidarse con ello que cualquier consideracion ética a este respecto debe
cohonestarse siempre con la legitima proteccion que el ordenamiento juridico debe ofrecer a los derechos del acreedor,
asi como con una premisa que aparece como dificilmente discutible: el deudor que cumple siempre debe ser de mejor
condicién que el que no lo hace.



Introducidas de este modo las premisas del problema a resolver acerca del alcance y eventual limitacion del
principio de responsabilidad patrimonial universal del articulo 1911 del Cddigo civil, no estd de mas acudir a los
antecedentes histéricos de dicho precepto, asi como al contexto legislativo del mismo.

La inteligencia completa de este articulo habia de completarse con otros dos preceptos del mismo Cddigo Civil
ubicados sistematicamente en el mismo capitulo. Nos referimos a los hoy derogados articulos 1919 y 1920 del citado
cuerpo legal que sefialaban respectivamente lo siguiente: «Si el deudor cumpliere el convenio, quedaran extinguidas sus
obligaciones en los términos estipulados en el mismo; pero, si dejare de cumplirlo en todo o en parte, renacera el
derecho de los acreedores por las cantidades que no hubiesen percibido de su crédito primitivo, y podra cualquiera de
ellos pedir la declaracion o continuacion del concurso» y «No mediando pacto expreso en contrario entre deudor y
acreedores, conservaran éstos su derecho, terminado el concurso, para cobrar, de los bienes que el deudor pueda
ulteriormente adquirir, la parte de crédito no realizada».

Aparecian seguln estos dos preceptos dos ideas principales: la exoneracién de pasivo ligada a un convenio entre
deudor y acreedores y a su cumplimiento, asi como el principio de limitacion de la exoneracion en caso de venir el
deudor a mejor fortuna, pero también circunscrito al devenir del propio convenio. Pero paraddjicamente no parecia
haber ninguna previsién relativa a la exoneracion del deudor en el caso de que éste hubiese liquidado su patrimonio es
decir en el caso de que, simple y llanamente, lo hubiese perdido todo.

El articulo 1920 suscité bien pronto controversias doctrinales. Manresa, en sus comentarios al Codigo civil, sefalaba
lo siguiente: «Esta disposicidon criticada por algunos por dejar en lo incierto los derechos del deudor derivados del
convenio, resulta, sin embargo, en extremo justa, si se tienen en cuenta las razones y los motivos, en virtud de los que
se autoriza al deudor para celebrar convenios con los acreedores dentro o fuera del juicio de concurso (...) en
consideracion a las dificiles circunstancias en que se encuentra el que por carecer de bienes bastantes a cubrir su pasivo
(...) no puede satisfacer puntualmente todas sus obligaciones; (...) nada extrafio tiene (...) que desapareciendo dicha
razén por haber cesado las dificultades (...) venga obligado el deudor a satisfacer la parte de crédito no realizada por sus
acreedores». Y continuaba el mismo autor sefialando que con ello se habia conseguido disipar «las dudas que a los
intérpretes de nuestro antiguo derecho sugeria la inteligencia de la ley 32 del titulo 15° de la Partida 52».

Pero lo cierto es que el articulo 1920 no establecia ninguna gradacion de la mejora de fortuna ni tampoco ninguna
limitacién del derecho de los acreedores a cobrar, de lo que el deudor pudiera ulteriormente adquirir, la parte no
satisfecha del crédito. Ello conllevaba una limitacion manifiesta de la capacidad del deudor de mejorar de fortuna y
también un escaso incentivo para intentar efectivamente dicha mejora.

Y es que la ley de las Partidas que, en opinién de Manresa habia quedado superada por el articulo 1920 del Cédigo
civil, era en cierto modo mas favorable al deudor al sefalar lo siguiente: «El desamparamiento que faze el debdor de sus
bienes (...) ha tal fuerza que después non puede ser el debdor emplazado, nin es tenido de responder en juyzio a
aquellos a quien deuiesse algo: fueras ende si oviesse fecho tan gran ganancia, que podria pagar los debdos todos, o
parte dellos, e que fincasse a el de que podiesse vivir». Asi pues, la Ley de Partidas ya previo la liberacion del deudor
tras un proceso de liquidacion de sus bienes (que no necesariamente de convenio con los acreedores) y ademas, en
cierto modo, establecié una modulacién de la mejor fortuna al no permitir que ésta pudiera jugar en perjuicio del deudor
salvo cuando éste pudiese pagar todas sus deudas (o, en expresion ciertamente algo confusa, parte de ellas) sin
perjuicio de sus propias condiciones de vida, todo ello relacionado con «tan gran ganancia» que en principio debiera
considerarse atipica.

Se cumplen en el 2015 exactamente 750 aflos desde que terminé la redaccion de la gran obra legislativa de Alfonso
X el Sabio, que ha inspirado durante varios siglos los ordenamientos juridicos hispanoamericanos, pero sorprende ver
como en esta materia habian llegado en algunos aspectos a unos preceptos mas avanzados que la codificacién
decimondnica.

La segunda oportunidad que recoge este real decreto-ley responde obviamente a una técnica legislativa mas
moderna pero se inspira de unos principios ya presentes, como se acaba de demostrar, en nuestro derecho histérico.
Siempre debe constituir un motivo de confianza en las normas legales el que sus principios inspiradores no obedezcan a
una improvisacion, sino antes bien al resultado de muchos afios o incluso siglos de reflexion sobre la materia. Es preciso
que el legislador huya siempre de toda tentacion demagdgica que a la larga pueda volverse en contra de aquellos a
quienes pretende beneficiar. Para que la economia crezca es preciso que fluya el crédito y que el marco juridico aplicable
dé confianza a los deudores; pero sin minar la de los acreedores, pues en tal caso se produciria precisamente el efecto
contrario al pretendido: el retraimiento del crédito o, al menos, su encarecimiento.

Por ello, el mecanismo de segunda oportunidad disefiado por este real decreto-ley establece los controles y
garantias necesarios para evitar insolvencias estratégicas o facilitar daciones en pago selectivas. Se trata de permitir
que aquél que lo ha perdido todo por haber liquidado la totalidad de su patrimonio en beneficio de sus acreedores,
pueda verse liberado de la mayor parte de las deudas pendientes tras la referida liquidacion. Y se trata igualmente de
cuantificar la mejora de fortuna que, eventualmente, permitird revocar dicho beneficio por las razones de justicia hacia
los acreedores que tan acertadamente expusieron autores como Manresa.

Con ello se alcanza el debido equilibrio y la necesaria justicia que debe inspirar cualquier norma juridica.
Ademas de la regulacion del mecanismo de segunda oportunidad y de la mejora de ciertos institutos pre o

paraconcursales, este real decreto-ley contiene otras disposiciones de las cuales se da detalle sistematico a
continuacion.

I
Este real decreto-ley se estructura en once articulos, agrupados en dos titulos, seis disposiciones adicionales, tres
disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria Unica y tres disposiciones finales.

El titulo I, bajo la rubrica «Medidas urgentes para la reduccion de la carga financiera», contiene tres articulos de
caracter modificativo a través de los que se da nueva redaccién a determinados preceptos de otras tantas normas



legales: la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal; el Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion de deudores hipotecarios sin recursos, y la Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para reforzar la
proteccion a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y alquiler social.

El titulo II, «Otras medidas de orden social», se estructura en tres capitulos.

El primero de ellos recoge en sus cuatro articulos una serie de medidas relativas al ambito tributario y de las
Administraciones Publicas, a través de la modificacion de aspectos concretos de las siguientes cuatro normas legales: la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio; la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.

El capitulo II contiene tres medidas relativas al fomento del empleo en el ambito de la Seguridad Social. Asi, por un
lado, se establece un nuevo incentivo para la creacién de empleo estable, consistente en la fijacion de un minimo exento
en la cotizaciéon empresarial por contingencias comunes a la Seguridad Social por la contratacion indefinida de
trabajadores. En segundo lugar, se sitia en 20 el numero de jornadas reales cotizadas exigidas a los trabajadores
eventuales agrarios de determinadas provincias para poder ser beneficiarios del subsidio por desempleo contemplado en
el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, y en el articulo tercero de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad, asi como de la renta
agraria regulada por el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril. En tercer lugar, y por ultimo, se establecen beneficios de
Seguridad Social para aquellos supuestos en los que el profesional auténomo deba atender obligaciones familiares que
puedan influir en su actividad.

La parte dispositiva de la norma se cierra con el capitulo III, «Medidas relativas al ambito de la Administracion de
Justicia», de su titulo II, en cuyo Unico articulo se modifica la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan
determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses, para adecuar el régimen de tasas judiciales a la concreta situaciéon de los sujetos obligados al pago de la
misma.

Por lo que se refiere a la parte final de esta norma, las disposiciones adicionales primera a quinta complementan las
modificaciones introducidas por su titulo I, al regular las funciones de mediacion concursal, la remuneracion del
mediador concursal, la no preceptividad de la representacion del deudor en el concurso consecutivo, la aplicacion
informatica destinada a actuar a modo de medidor de solvencia o la forma en que se va a producir la adhesion al
«Cddigo de Buenas Practicas para la reestructuracion viable de las deudas con garantia hipotecaria sobre la vivienda
habitual> con las modificaciones que en él se introducen. Todas estas previsiones regulan cuestiones que estan
directamente relacionadas con las contenidas en el titulo I y que resultan necesarias para su inmediata efectividad. En la
disposicion adicional sexta se regula el impulso y coordinacion de la negociacién colectiva.

Respecto a las disposiciones transitorias, la primera de ellas establece el régimen transitorio en materia concursal
mientras que en la segunda se prevé el régimen aplicable a la contratacién indefinida formalizada con anterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto-ley y en la tercera las solicitudes del subsidio por desempleo o de la renta agraria
presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

La disposicion derogatoria Unica contiene la cladusula derogatoria referida a cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en este real decreto-ley, mientras que las tres disposiciones finales regulan
respectivamente el titulo competencial, las habilitaciones para el desarrollo, ejecucidon y aplicacién de la norma y su
entrada en vigor.

II1

Las iniciativas contenidas en el titulo I de este real decreto-ley para permitir que las familias y empresas reduzcan
su carga financiera, suponen mejoras adicionales a las que ya se han adoptado durante esta legislatura destinadas a
quienes se encuentran en una situacién mas cercana a la insolvencia por sus circunstancias econémicas y sociales de
vulnerabilidad, sean PYMEs y auténomos, o personas naturales en general.

Estas iniciativas se pueden resumir agrupandolas en tres bloques.

En primer lugar, se propone flexibilizar los acuerdos extrajudiciales de pagos, y prever un verdadero mecanismo de
segunda oportunidad.

En segundo término, se mejora también el «Cddigo de Buenas Practicas para la reestructuracion viable de las
deudas con garantia hipotecaria sobre la vivienda habitual», introducido por el Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo,
de medidas urgentes de proteccion de deudores hipotecarios sin recursos, del que ya se han beneficiado cerca
de 14.000 familias.

Por ultimo, se amplia por un plazo adicional de dos afios la suspension de los lanzamientos sobre viviendas
habituales de colectivos especialmente vulnerables contenido en la Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para
reforzar la proteccion a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y alquiler social, asi como el colectivo que
puede beneficiarse de esta medida.

Por lo que se refiere a los acuerdos extrajudiciales de pago regulados en el titulo X de la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, las modificaciones contenidas en este real decreto-ley tienen por finalidad flexibilizar su contenido y efectos,
asimilando su regulacién a la de los acuerdos de refinanciacion de la disposiciéon adicional cuarta. Como elementos
principales del nuevo régimen estan la ampliacién de su ambito de aplicacién a las personas naturales no empresarios,
regulandose ademas un procedimiento simplificado para éstas; la posibilidad de extender los efectos del acuerdo a los
acreedores garantizados disidentes, lo que supone un avance frente al régimen de sometimiento voluntario vigente con
anterioridad; y la potenciacidn de la figura del mediador concursal, introduciendo la posibilidad de que actien como tal



las Cadmaras de Comercio, Industria, Navegacién y Servicios, si el deudor es empresario, o los notarios, si se trata de
personas naturales no empresarios.

Como novedad fundamental, se instaura un régimen de exoneracion de deudas para los deudores persona natural
en el marco del procedimiento concursal. El sistema de exoneracidn tiene dos pilares fundamentales: que el deudor sea
buena de fe y que se liquide previamente su patrimonio (o que se declare la conclusién del concurso por insuficiencia de
masa).

Cumplidas las anteriores condiciones, el deudor podra ver exoneradas de forma automatica sus deudas pendientes
cuando haya satisfecho en su integridad los créditos contra la masa, los créditos concursales privilegiados y, si no ha
intentado un acuerdo extrajudicial de pagos, el 25 por ciento de los créditos concursales ordinarios.

Alternativamente, cuando no hayan podido satisfacer los anteriores créditos y siempre que acepte someterse a un
plan de pagos durante los 5 afios siguientes, el deudor podra quedar exonerado provisionalmente de todos sus créditos,
excepto los publicos y por alimentos, contra la masa y aquéllos que gocen de privilegio general. Para la liberacidn
definitiva de deudas, el deudor debera satisfacer en ese periodo las deudas no exoneradas o realizar un esfuerzo
sustancial para ello.

Respecto al Codigo de Buenas Practicas para deudores hipotecarios, se amplia el ambito subjetivo,
incrementandose el limite anual de renta de las familias beneficiarias, que se calculard con base en el IPREM anual de 14
mensualidades, incluyendo como nuevo supuesto de especial vulnerabilidad que el deudor sea mayor de 60 afios e
introduciendo una nueva forma de cdlculo del limite del precio de los bienes inmuebles adquiridos. Adicionalmente, se
introduce la inaplicacion definitiva de las clausulas suelo de aquellos deudores situados en el nuevo umbral de exclusion
que las tuvieran incluidas en sus contratos.

Por ultimo, se amplia hasta 2017 el periodo de suspension de lanzamientos sobre viviendas habituales de colectivos
especialmente vulnerables, y se posibilita, en términos similares a los previstos para el Cédigo de Buenas Practicas, que
mas personas puedan acogerse a la suspension.

En la presente regulacion concurren las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad exigidas por el articulo
86 de la Constitucion Espafiola para la aprobacion de los decretos-leyes. La justificacion de las medidas del titulo I, que
se complementan con las previsiones contenidas en las disposiciones adicionales primera a quinta y en la disposicidn
transitoria primera, se basa en la necesidad de aliviar la precaria situacién financiera que soportan algunos deudores
que, a pesar de su buena fe y su esfuerzo, no alcanzan a satisfacer sus deudas pendientes alin después de la liquidacidn
de su patrimonio. Una mayor demora de la puesta en marcha de las medidas contenidas en este titulo y en las
disposiciones citadas no haria mas que agravar la situacion de estas personas. Asimismo, conviene que los efectos
econdémicos beneficiosos de la reestructuracion de la deuda y de la segunda oportunidad -como el mantenimiento de las
pequefas y medianas empresas viables operativamente pero endeudadas, la reduccién de los incentivos para operar en
la economia informal y o el aumento de las oportunidades para emprender nuevas actividades econémicas, por citar
Unicamente dos de ellos- se desplieguen tan rapido como sea posible. Diversos estudios han puesto de manifiesto que la
legislacion concursal ha contribuido relativamente poco al desendeudamiento de los hogares espafioles. Tras el
imprescindible saneamiento de una parte del sistema financiero espafiol, la introduccion de la segunda oportunidad, la
mejora del funcionamiento del acuerdo extrajudicial de pagos y la ampliacién del ambito de aplicacién del Cédigo de
Buenas Practicas contribuirdn a acelerar la caida de la ratio de endeudamiento de las familias espafiolas y las pequefias
y medianas empresas. Por ultimo, en el presente contexto de consolidacién del crecimiento econdémico, la rapida
adopcion de las medidas contenidas en el titulo I y en las concordantes disposiciones de la parte final de este real
decreto-ley, que regulan determinados aspectos directamente relacionados con los previstos en el articulado, debe
contribuir tan pronto como sea posible a que los beneficios de la recuperacidon econdémica alcancen a todos los
segmentos de la poblacion.

Estas medidas estructurales se completan con la ampliacién de otras coyunturales destinadas a proteger, en
particular, a deudores en situacion de especial vulnerabilidad. Aunque la mejoria del escenario econdmico general es
apreciable, en el momento actual sigue siendo necesario hacer frente a la situacion de aquellas familias que contintian
sufriendo la adversidad econdmica, lo que justifica que se amplie el ambito subjetivo del Cédigo de Buenas Practicas y
del plazo de suspension de lanzamientos, cuya finalizacién es inminente.

v

El titulo II de este real decreto-ley contiene diversas medidas de orden social.

Asi, en primer lugar, se acometen determinadas medidas en el ambito tributario destinadas a rebajar la carga fiscal
de determinados colectivos especialmente vulnerables. De esta manera, se modifica la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio con la finalidad de permitir a nuevos colectivos
la aplicaciéon de las deducciones previstas en el articulo 81 bis de esta Ley.

De esta forma, en primer lugar, se extiende el incentivo fiscal no solo a ascendientes que forman parte de familias
numerosas sino también a aquellos que forman una familia monoparental con dos descendientes que, entre otros
requisitos, dependen y conviven exclusivamente con aquel.

Al mismo tiempo, se permitira la aplicacion de las nuevas deducciones reguladas en dicho articulo a los
contribuyentes que perciban prestaciones del sistema publico de proteccién de desempleo o pensiones de los regimenes
publicos de prevision social o asimilados y tengan un ascendiente o descendiente con discapacidad a su cargo o formen
parte de una familia numerosa o de la familia monoparental sefialada anteriormente, y no sélo a los trabajadores por
cuenta propia o ajena.

Adicionalmente, se declaran exentas las rentas que se pudieran poner de manifiesto como consecuencia de quitas y
daciones en pago de deudas, establecidas en un convenio aprobado judicialmente conforme al procedimiento establecido
en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, en un acuerdo de refinanciacién judicialmente homologado a que se refiere



el articulo 71 bis y la disposicion adicional cuarta de dicha ley, o en un acuerdo extrajudicial de pagos a que se refiere el
titulo X de la misma ley, siempre que las deudas no deriven del ejercicio de actividades econdémicas, ya que, en este
caso, su régimen esta previsto en la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 4/2014, de 7 de marzo, por el que se
adoptan medidas urgentes en materia de refinanciacién y reestructuracion de deuda empresarial.

Por ultimo, debe indicarse que en las modificaciones que se introducen en el ambito del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas concurren las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad exigidas por el articulo 86 de la
Constitucion como presupuesto habilitante para la aprobacion de un real decreto-ley, dada la particularidad del colectivo
beneficiario y la necesidad de su proteccion por parte de los poderes publicos, y el hecho de que se permita la solicitud
anticipada de las deducciones a partir de la aprobacién de esta norma, de manera que se puedan percibir por aquel las
ayudas aprobadas en el menor tiempo posible.

Por otra parte, con el objeto de aliviar del cumplimiento de obligaciones formales a las entidades parcialmente
exentas, mediante el articulo 7 de este real decreto-ley se establece la exclusion de la obligacion de presentar
declaracion en el Impuesto sobre Sociedades a aquellas entidades, cuyos ingresos totales del periodo impositivo no
superen 50.000 euros anuales, siempre que el importe total de los ingresos correspondientes a rentas no exentas no
supere 2.000 euros anuales y que todas sus rentas no exentas estén sometidas a retencion, siempre que no estén
sujetas a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, ni se trate de partidos politicos.

Esta modificacion debe entrar en vigor para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2015,
lo que justifica la urgencia de la aprobacién de la misma, teniendo en cuenta, adicionalmente, que debiera evitarse su
aplicacion en los pagos fraccionados correspondientes a dichos periodos impositivos.

En segundo lugar, en el ambito de las Administraciones Publicas, el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, introdujo una serie de medidas
en nuestro ordenamiento con la finalidad de homogeneizar los instrumentos existentes en materia de negociacion
colectiva, representacion y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Entre otras
modificaciones, dicho real decreto-ley efectué una nueva ordenacién de las unidades electorales en el ambito de la
Administracion General del Estado estableciéndose asi un marco adecuado en el que poder hacer efectivo el
procedimiento de eleccién de los representantes de los empleados publicos ante los 6rganos de negociacion y
participacion. Estos instrumentos de negociacion y participacion configuran un abanico de garantias para la
representacion del empleado publico, de conformidad con lo previsto por nuestro ordenamiento constitucional, y que
pretende afianzar la efectiva defensa de sus derechos e intereses en el ambito de las Administraciones Publicas.

La Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado para materias comunes a personal
funcionario, estatutario y laboral y la Mesa General de Negociacion del personal funcionario de la Administracion General
del Estado, en su sesidon conjunta celebrada el 31 de julio de 2014, acordaron proponer al Gobierno tres iniciativas de
reforma normativa para la mejora de los mecanismos de participacién y negociacion colectiva en el ambito de la
Administracion General del Estado. La finalidad de dicha propuesta consiste en la introduccién de una serie de
adaptaciones y mejoras técnicas en las medidas de reforma implantadas sobre esta materia por el Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio. Precisamente la proxima celebracion de elecciones sindicales en la Administracion General del
Estado justifica la necesidad de adoptar dichas modificaciones de los instrumentos de participacion y negociacion
existentes, con caracter previo al inicio del proceso electoral. Estas propuestas se formulan a la vista de las necesidades
detectadas en el marco de dicho proceso y con objeto de mejorar tanto el marco juridico aplicable como el sistema de
garantias que deben presidirlo.

Se trata, en definitiva, de acometer las adaptaciones legales que permitan aclarar y completar la configuracién en
las unidades electorales, y que resulta preciso efectuar mediante modificacién de una norma con rango de ley. Para su
adopcion, tras el oportuno periodo de negociacion, la propuesta ha contado con el voto favorable de la mayoria de
organizaciones sindicales presentes en dichas Mesas vy, particularmente, de las organizaciones mas representativas:
CCOO, UGT y CSIF.

En primer lugar, se mejora la articulacion contenida en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en materia de 6rganos de representacion del personal estatutario del ambito sanitario, del personal
docente no universitario, asi como aclarar el correspondiente al personal al servicio de la Administracion de Justicia; se
trata de colectivos de personal especifico que precisan de esta modificacién para garantizar su adecuada representacion.

En segundo lugar, se introduce una mejora técnica en la redaccion actual del articulo 35 del Estatuto Basico del
Empleado Publico que, al regular la composicidén y constitucion de las Mesas de Negociacion, en su version hasta ahora
vigente se refiere Unicamente a materias que afectan al personal funcionario, cuando resulta necesario que dicha
regulacion se haga extensible también a las materias comunes al personal funcionario, estatutario y laboral. Con ello, se
pretende dar apoyo legal a lo que hasta ahora es una practica comiUn en la negociacidon colectiva: efectuar una
negociacion global y de conjunto para las distintas tipologias de personal que concurren en la Administracion.

Y, en tercer lugar, se introduce una nueva disposicion adicional en el Estatuto Basico del Empleado Publico en
materia de Mesas de Negociacion correspondientes a ambitos especificos de negociacion, distintos en puridad a los
previstos en su articulo 34.4. En este sentido, es en dicho ambito donde se lleva a cabo la negociacién sobre las
condiciones de trabajo y, si bien afecta a determinados colectivos de empleados publicos que pueden estar adscritos a
distintas Administraciones Publicas, en realidad esta negociacion recae sobre la competencia de la Administracion
General del Estado. Con la introduccion de esta disposicion adicional, se pretende suplir un importante vacio legal
referido a estas Mesas, ademas de completar la insuficiencia del régimen normativo hasta ahora vigente.

Esta distinta dependencia funcional y orgénica de los empleados publicos, determina que para conformar la
representacién de las organizaciones sindicales en cada una de las Mesas deban tenerse en cuenta sus respectivos
ambitos de negociacién en su conjunto y no el de una Administraciéon Publica determinada como seria el caso de las
Mesas Sectoriales reguladas en el articulo 34.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, con la incorporacion
de la nueva disposicion adicional se da cumplimiento efectivo al Acuerdo suscrito entre la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas y las organizaciones sindicales de 25 de octubre de 2012, mediante el que ambas partes se
comprometen a avanzar en la estructuracion de la negociacién colectiva.



Se trata, en definitiva, de dotarse de un marco legal especifico y apropiado que permita articular adecuadamente su
actividad negociadora en los distintos @mbitos en los que se articula el sistema de negociacion, representacion y
participacion en la Administracion General del Estado y en la Administracion de Justicia.

Esta iniciativa legislativa ha sido impulsada, ademads, por las propias Mesas Generales de Negociacion de la
Administracion General del Estado a las que se refieren los articulos 36.3 y 34.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que con el acuerdo alcanzado entre la Administracion y las organizaciones con
mayor representatividad presentes en las mismas, solicitaron su aprobacién.

Por cuanto se trata de una modificacion propuesta por las citadas Mesas Generales de Negociacion, esta propuesta
normativa cumple con lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, habiendo sido objeto de
negociacion y acuerdo en el seno de las mismas.

En cuanto a las razones de extraordinaria y urgente necesidad que aconsejan su inclusion en este real decreto-ley
debe significarse que estas modificaciones se deben aprobar con caracter previo al inicio del proceso de elecciones
sindicales que se llevaran a cabo en el presente afio en el ambito de la Administracion General del Estado. Resulta
evidente, por tanto, que la tramitacion ordinaria de una norma con rango de ley que permita dar aplicacion a este
conjunto de medidas dilataria durante un tiempo considerable la entrada en vigor de la reforma, dando lugar a
distorsiones en el desarrollo de la propia negociacion colectiva e impidiendo su efectiva aplicacion al proceso electoral
previsto para 2015.

En efecto, la proxima celebracion de elecciones sindicales en la Administraciéon General del Estado justifica la
necesidad de adoptar estas modificaciones técnicas en los instrumentos de participacién y negociacidén existentes, con
caracter previo al inicio del proceso electoral. Estas propuestas se formulan a la vista de las necesidades detectadas en
el marco de dicho proceso, y con objeto de mejorar tanto el marco juridico aplicable como el sistema de garantias que
deben presidirlo. El proceso para la celebracion de elecciones sindicales en la Administracion General del Estado se ha
iniciado ya con la presentacion por las organizaciones sindicales mayoritarias del Acuerdo de promocién generalizada de
elecciones sindicales, de 29 de octubre de 2014. Esta previsto que el inicio del proceso electoral se produzca el 30 de
abril de 2015, celebrandose las elecciones, con caracter general, el proximo 18 de junio. Ello justifica la urgente
necesidad de adoptar estas modificaciones técnicas en la normativa de aplicacion en materia de participacion vy
negociacion existentes, con caracter previo a la finalizacion del periodo para realizar los preavisos, que concluye un mes
antes del inicio del proceso electoral referido.

La naturaleza de las modificaciones propuestas requieren para su adopcién de una norma con rango de ley, por
cuanto se trata de modificaciones introducidas tanto en el Real Decreto-ley 20/2012 como en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Por todo ello, el instrumento adecuado para llevarlo a cabo seria
mediante un real decreto-ley al concurrir las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad que exige el articulo
86 de la Constitucion. A la vista de la consolidada Jurisprudencia del Tribunal Constitucional emitida sobre este
instrumento normativo, se considera que encaja en los supuestos habilitantes y en las causas y finalidades previstas en
el Real Decreto-ley, y de forma especifica por la necesidad de que las modificaciones propuestas puedan resultar
efectivas en el proceso electoral previsto para el afio proximo en la Administracion General del Estado.

Por su parte, en el @mbito de las politicas publicas de empleo y Seguridad Social, la reduccién de las cotizaciones
empresariales por contingencias comunes a la Seguridad Social por contratacién indefinida, aprobada por el Real
Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidas urgentes para el fomento del empleo y la contratacion indefinida, y
que se articula mediante el establecimiento de una tarifa plana de cotizacion, ha constituido una medida eficaz para
contribuir a la creaciéon de empleo estable.

Asi, segln los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del cuarto trimestre de 2014, el empleo ha crecido en
433.900 personas en los 12 ultimos meses, con un variacion anual del 2,5% y el empleo asalariado indefinido se ha
incrementado en 212.800 personas, un 2,0 %.

Con el objetivo de consolidar esta evolucién positiva de la contratacion indefinida y potenciar su impacto para los
colectivos con mayores dificultades para la insercion laboral estable, y en cumplimiento de la resolucién aprobada por el
Congreso de los Diputados con motivo del Debate sobre el Estado de la Nacion del 25 de febrero de 2015, mediante el
articulo 8 se establece un nuevo incentivo para la creacion de empleo estable, consistente en la fijacion de un minimo
exento en la cotizacion empresarial por contingencias comunes a la Seguridad Social por la contratacién indefinida de
trabajadores.

El establecimiento de un minimo exento supone la creacion de un incentivo de caracter progresivo que reduce en
mayor medida las cotizaciones sociales por la contratacion estable de trabajadores con menores retribuciones. Con esta
medida se pretende favorecer a aquellos colectivos con mas dificultades de insercidn estable en el mercado laboral, tales
como desempleados de larga duracién, trabajadores con escasa formacién y jovenes sin experiencia laboral. Estos
colectivos se ven mas afectados por el desempleo y la temporalidad.

Al amparo de esta nueva regulacion, de la que se podran beneficiar todas las empresas que contraten de forma
indefinida y creen empleo neto, los primeros 500 euros de la base mensual correspondiente a contingencias comunes
quedaran exentos de cotizacion empresarial cuando el contrato se celebre a tiempo completo. Cuando el contrato se
celebre a tiempo parcial, dicha cuantia se reducird en proporcién al porcentaje en que disminuya la jornada de trabajo,
que no podra ser inferior al 50 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo.

Este beneficio en la cotizacidn consistira en una bonificacién, a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal, en caso
de que el contrato indefinido se formalice con jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y en una
reduccion, a cargo del sistema de la Seguridad Social, en los demas supuestos.

Al igual que la tarifa plana de cotizacion, la bonificacion o reduccion se aplicara durante un periodo de 24 meses. En
el caso de empresas con menos de diez trabajadores la medida se prolongara durante 12 meses mas, quedando exentos
durante este Ultimo periodo de la aplicacion del tipo de cotizacion los primeros 250 euros de la base de cotizacion o la
cuantia que proporcionalmente corresponda en los supuestos de contratacion a tiempo parcial.



Respecto a los requisitos para disfrutar del nuevo beneficio en la cotizacion, a los supuestos en que no procede su
aplicacion, a las incompatibilidades y el reintegro de cantidades por aplicacion indebida del mismo, son muy similares a
los establecidos para la tarifa plana de cotizacion en el Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, en aras de la
continuidad y simplicidad del sistema.

La aplicaciéon de la bonificacion o reduccion a que se refiere este articulo no afectard a la determinacion de la
cuantia de las prestaciones econdémicas a que puedan causar derecho los trabajadores afectados, que se calculara
aplicando el importe integro de la base de cotizacion que les corresponda.

Para el supuesto de contratacién indefinida de beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, se permite la
compatibilizacion de los incentivos previstos en el articulo 107 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y también se declara compatible con la ayuda
econdmica de acompafiamiento que perciban los beneficiarios del Programa de Activacion para el Empleo, en caso de
formalizarse el contrato con ellos.

El nuevo beneficio en la cotizacion por contratacion indefinida coexistird hasta el 31 de marzo de 2015 con el
regulado en el Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, previéndose en la disposicion transitoria segunda del real
decreto-ley que los beneficios a la cotizacion a la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los contratos
indefinidos celebrados con anterioridad a la fecha de su entrada en vigor, se regiran por la normativa vigente en el
momento de su celebracién.

En la presente regulacion concurren las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad exigidas por el articulo
86 de la Constitucion Espafiola para la aprobacién de los decretos-leyes, al seguir constituyendo una prioridad la
contratacion indefinida de trabajadores y la necesidad de fomentar la estabilidad en el mercado laboral, lo que unido a la
proxima finalizacion, el 31 de marzo de 2015, del plazo para beneficiarse de la tarifa plana de cotizacion del Real
Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, justifican la adopcion de esta nueva medida a la mayor urgencia posible.

Por otro lado, en cuanto a la medida prevista en el articulo 9, consistente en una bonificacion a trabajadores
auténomos por conciliacién de la vida profesional y familiar vinculada a la contratacion, la previsién de la disposicion
final segunda de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autéonomo, que establece la convergencia
progresiva de los derechos de los trabajadores auténomos en relacion con los establecidos para los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, hace necesaria la adopcion de sucesivas medidas
para el cumplimiento de dicho objetivo.

Asi, en la linea marcada para la equiparacion de los derechos de los trabajadores por cuenta propia frente a los
trabajadores por cuenta ajena, y para garantizar la proteccién en la conciliacion de la vida familiar y profesional de los
trabajadores por cuenta propia, se incluye una medida de apoyo a los mismos basada en beneficios de Seguridad Social
para aquellos supuestos en los que el profesional deba atender obligaciones familiares que puedan influir en su
actividad.

Dicha medida consiste en una bonificacién en la cuota del trabajador por cuenta propia a la Seguridad Social, en
una cuantia vinculada a la base de cotizacién media de los Ultimos doce meses del trabajador auténomo, garantizando
asi la proporcionalidad de la medida.

Ademas, el disfrute de esta bonificacion queda sujeta a la contratacion de un trabajador por cuenta ajena, con lo
que se cumple un doble objetivo. Por un lado, se adoptan medidas que contribuyan a la viabilidad del proyecto
profesional del trabajador auténomo, permitiéndole hacer frente a sus obligaciones familiares, manteniendo su actividad
profesional. Por otro lado, al estar vinculada la medida a la contratacién de un trabajador por cuenta ajena, se pretende
contribuir a la dinamizacion del mercado de trabajo.

En la presente regulacién concurren las circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad exigidas por el articulo
86 de la Constitucion Espafiola para la aprobacién de los decretos-leyes, al seguir constituyendo una prioridad la
equiparacion de los derechos de los trabajadores por cuenta propia frente a los trabajadores por cuenta ajena,
especialmente en lo concerniente a la necesaria proteccion de la conciliacion de la vida familiar y profesional.

Dos de las piezas claves de la politica de la Unidn Europea son el principio de igualdad entre hombres y mujeres y el
fomento del emprendimiento.

Ambos principios convergen en la Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de julio de
2010, sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una actividad
auténoma.

Ademas, la Comisidn Europea presentd al 9 de enero de 2013 el Plan de Accidon de Emprendimiento 2020, Plan por
el que la Comision invitaba a los Estados miembros a que apliquen politicas que permitan que las mujeres consigan un
equilibrio adecuado entre el trabajo y la vida cotidiana.

La citada Directiva 2010/41/UE establecia que a mas tardar el 5 de agosto de 2015 los estados miembros deberan
transmitir a la Comision Europea toda la informacion disponible sobre la aplicacién de la misma.

Dado que en el ambito de la conciliacion entre la vida familiar y profesional, era patente la necesidad de regulacién
especifica para el colectivo de los trabajadores y trabajadoras autonomas, y dada la cercania de la citada fecha de
agosto de 2015, se constata la urgente necesidad de poner en marcha la medida que se propone.

Por ultimo, la importancia de los dafios ocasionados por la sequia en la campafia de la aceituna de 2014 en las
comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura dificulta gravemente, por su incidencia en la pérdida de jornadas
de trabajo, la consecucién del nimero minimo de jornadas reales cotizadas precisas para acceder al subsidio por
desempleo contemplado en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por desempleo en
favor de los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y en el articulo
tercero de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad, asi como a la renta agraria regulada por el Real Decreto 426/2003, de 11 de



abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social residentes en las Comunidades Auténomas de Andalucia y Extremadura.

Dada la incidencia en la reduccion de produccion, considerando que el olivar es el principal sector de actividad
agricola en estas regiones y teniendo en cuenta los estudios de movilidad de trabajadores que se desplazan a trabajar a
provincias limitrofes, se hace preciso arbitrar los mecanismos necesarios para facilitar con caracter urgente, excepcional
y transitorio el cumplimiento de los requisitos exigidos a los trabajadores eventuales agrarios de las provincias donde se
ha producido un descenso de produccién, siguiendo los precedentes de ocasiones anteriores, en los que ante
circunstancias similares se aprobd, mediante los Real Decretos-leyes 10/2005, de 20 de junio; 2/2010, de 19 de marzo,
y 1/2013, de 25 de enero, la reduccién del nimero minimo de jornadas realizadas para acceder a las prestaciones
sefialadas.

A tal finalidad responde la medida contemplada en el articulo 10, mediante la que se sitla en 20 el nimero de
jornadas reales cotizadas exigidas a los trabajadores eventuales agrarios de las provincias afectadas para poder ser
beneficiarios del subsidio por desempleo o de la renta agraria antes indicados.

Esta medida sera de aplicacion a los trabajadores que hubieran presentado las solicitud correspondiente entre el 1
de septiembre de 2014 y la entrada en vigor de este real decreto-ley.

Finalmente, por lo que se refiere al articulo 11 de este real decreto-ley, debe indicarse que, transcurrido un plazo
razonable desde la adopcion del Real Decreto-ley 3/2013, de 22 de febrero, en materia de tasas por el ejercicio de la
potestad jurisdiccional, se ha podido constatar que resulta inaplazable atender a la situacion econdémica desfavorable de
un importante nimero de ciudadanos que, no siendo beneficiarios del derecho de asistencia juridica gratuita, debe ser
objeto de atencion en cuanto al impacto que sobre ellos esta teniendo el sistema de tasas por el ejercicio de la potestad
jurisdiccional.

En este sentido, la conexion entre la situacion de necesidad expuesta y las medidas que se adoptan en este real
decreto-ley es clara, pues las modificaciones que se introducen conllevan un efecto favorable inmediato dado que la
entrada en vigor de esta norma supondra la exencion del pago de la tasa por parte de las personas fisicas.

Por otra parte, la utilizacidén del real decreto-ley para proceder a la reforma de la Ley 10/2012, de 20 de noviembre,
por la que se regulan determinadas tasas en el ambito de la Administracién de Justicia y del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses respeta la doctrina constitucional en cuanto al presupuesto habilitante de la
extraordinaria y urgente necesidad, como necesidad relativa a un objetivo gubernamental que requiere de una accién
normativa en un plazo mas breve que el requerido por el procedimiento legislativo ordinario o por el de urgencia. En
este sentido, la necesidad de acudir a una disposicion legal excepcional no sélo resulta justificada por las razones antes
expuestas, sino que también puede vincularse, y asi se ha hecho en ocasiones, a medidas incentivadoras de la economia
o de estimulacion de los mercados, que permitan llevar a cabo objetivos gubernamentales de politica econdmica
general.

La utilizacion del real decreto-ley responde, por tanto, a la urgencia detectada, otorgando inmediatez a la
consecucion de un doble objetivo: poner fin a una situacion que habia generado un enorme rechazo social y, al tiempo,
eliminar un elemento de retraimiento en el acceso a los Tribunales en un contexto de previsible aumento de
movimientos econémicos entre los distintos operadores juridicos.

En efecto, resulta previsible que muchos sean los asuntos cuya judicializacion decida posponerse a un momento
posterior a la aprobacion de la norma con rango legal, de tramitarse esta por el procedimiento ordinario o de urgencia,
produciéndose en ese momento una entrada masiva de causas en los Juzgados y Tribunales. En este sentido, la
utilizacion de un vehiculo normativo mas agil temporalmente como es el real decreto-ley permitirda minimizar este efecto
colateral que en la actividad de los érganos judiciales puede producir la reforma.

En su virtud, en uso de la autorizacién contenida en el articulo 86 de la Constitucion, a propuesta de los Ministros
de Economia y Competitividad, de Justicia, de Empleo y Seguridad Social y de Hacienda y Administraciones Publicas,
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunioén del dia 27 de febrero de 2015,



DISPONGO:

TiTULO I

Medidas urgentes para la reduccion de la
carga financiera

Articulo 1. Modificacion de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

La Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, se modifica en los siguientes términos:

Primero. Modificaciones en materia de segunda oportunidad.

Uno. Se modifica la redaccién del apartado 2 del articulo 178, en los siguientes términos:

«2. Fuera de los supuestos previstos en el articulo siguiente, en los casos de conclusién del
concurso por liquidacién o insuficiencia de masa activa, el deudor persona natural quedara
responsable del pago de los créditos restantes. Los acreedores podran iniciar ejecuciones singulares,
en tanto no se acuerde la reapertura del concurso o no se declare nuevo concurso. Para tales
ejecuciones, la inclusion de su crédito en la lista definitiva de acreedores se equipara a una sentencia
de condena firme.»

Dos. Se afiade un nuevo articulo 178 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 178 bis. Beneficio de la exoneracion del pasivo insatisfecho.

1. El deudor persona natural podra obtener el beneficio de la exoneracién del pasivo insatisfecho
en los términos establecidos en este articulo, una vez concluido el concurso por liquidacion o por
insuficiencia de la masa activa.

2. El deudor deberd presentar su solicitud de exoneracion del pasivo insatisfecho ante el Juez del
concurso dentro del plazo de audiencia que se le haya conferido de conformidad con lo establecido en
el articulo 152.3.

3. Solo se admitira la solicitud de exoneracion de pasivo insatisfecho a los deudores de buena fe.
Se entendera que concurre buena fe en el deudor siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1.9 Que el concurso no haya sido declarado culpable.

2.9 Que el deudor no haya sido ni condenado en sentencia firme por delitos contra el patrimonio,
contra el orden socioecondémico, falsedad documental, contra la Hacienda Publica y la Seguridad
Social o contra los derechos de los trabajadores en los 10 afios anteriores a la declaracidon de
concurso. Si existiera un proceso penal pendiente, el juez del concurso debera suspender su decision
respecto a la exoneracién del pasivo hasta que exista sentencia penal firme.

3.9 Que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 231, haya celebrado o, al menos,
intentado celebrar un acuerdo extrajudicial de pagos.

4.0 Que haya satisfecho en su integridad los créditos contra la masa, y los créditos concursales
privilegiados y, si no hubiera intentado un acuerdo extrajudicial de pagos previo, al menos, el 25 por
ciento del importe de los créditos concursales ordinarios.

5.9 Que, alternativamente al niUmero anterior:

i) Acepte someterse al plan de pagos previsto en el apartado 6.
ii) No haya incumplido las obligaciones de colaboracion establecidas en el articulo 42.
iii) No haya obtenido este beneficio dentro de los diez ultimos afios.

iv) No haya rechazado dentro de los cuatro afos anteriores a la declaracién de concurso una
oferta de empleo adecuada a su capacidad.




v) Acepte de forma expresa, en la solicitud de exoneracidon de pasivo insatisfecho, que la
obtencion de este beneficio se hara constar en la seccion especial del Registro Publico Concursal con
posibilidad de acceso publico, por un plazo de cinco afios.

4. De la solicitud del deudor se dard traslado por el Secretario Judicial a la Administracién
concursal y a los acreedores personados por un plazo de cinco dias para que aleguen cuanto estimen
oportuno en relacién a la concesidn del beneficio.

Si la Administracién concursal y los acreedores personados muestran su conformidad a la
peticion del deudor o no se oponen a la misma, el Juez del concurso concedera, con caracter
provisional, el beneficio de la exoneracion del pasivo insatisfecho en la resolucion declarando la
conclusion del concurso por fin de la fase de liquidacion.

La oposicion solo podra fundarse en la inobservancia de alguno o algunos de los requisitos del
apartado 3 y se le dara el tramite del incidente concursal. No podra dictarse auto de conclusién del
concurso hasta que gane firmeza la resolucion que recaiga en el incidente reconociendo o denegando
el beneficio.

5. El beneficio de la exoneracién del pasivo insatisfecho concedido a los deudores previstos en el
numero 5.° del apartado 3 se extendera a la parte insatisfecha de los siguientes créditos:

1.9 Los créditos ordinarios y subordinados pendientes a la fecha de conclusion del concurso,
aunque no hubieran sido comunicados, y exceptuando los créditos de derecho publico y por
alimentos.

2.9 Respecto a los créditos enumerados en el articulo 90.1, la parte de los mismos que no haya
podido satisfacerse con la ejecucidon de la garantia quedara exonerada salvo que quedara incluida,
segln su naturaleza, en alguna categoria distinta a crédito ordinario o subordinado.

Los acreedores cuyos créditos se extinguen no podran iniciar ningun tipo de accion dirigida
frente al deudor para el cobro de los mismos.

Quedan a salvo los derechos de los acreedores frente a los obligados solidariamente con el
concursado y frente a sus fiadores o avalistas, quienes no podran invocar el beneficio de exoneracion
del pasivo insatisfecho obtenido por el concursado.

Si el concursado estuviera casado en régimen de gananciales u otro de comunidad y no se
hubiera procedido a la liquidacién del régimen econdmico conyugal, el beneficio de la exoneraciéon del
pasivo insatisfecho se extendera al cdnyuge del concursado, aunque no hubiera sido declarado su
propio concurso, respecto de las deudas anteriores a la declaracion de concurso de las que debiera
responder el patrimonio comun.

6. Las deudas que no queden exoneradas conforme a lo dispuesto en el apartado anterior,
deberan ser satisfechas por el concursado dentro de los cinco afios siguientes a la conclusion del
concurso, salvo que tuvieran un vencimiento posterior. Durante los cinco afos siguientes a la
conclusion del concurso las deudas pendientes no podran devengar interés.

A tal efecto, el deudor deberd presentar una propuesta de plan de pagos que, oidas las partes
por plazo de 10 dias, serd aprobado por el juez en los términos en que hubiera sido presentado o con
las modificaciones que estime oportunas.

Respecto a los créditos de derecho publico, la tramitacién de las solicitudes de aplazamiento o
fraccionamiento se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

7. Cualquier acreedor concursal estara legitimado para solicitar del juez del concurso la

revocacion del beneficio de exoneracién del pasivo insatisfecho cuando el deudor, durante los cinco
afos siguientes a su concesion:

a) Incurriese en alguna de las circunstancias que conforme a lo establecido en el apartado 3
hubiera impedido la concesion del beneficio de la exoneracion del pasivo insatisfecho.

b) En su caso, incumpliese la obligacion de pago de las deudas no exoneradas conforme a lo
dispuesto en el plan de pagos.

c) Mejorase sustancialmente la situacion econdémica del deudor de manera que pudiera pagar
todas las deudas pendientes sin detrimento de sus obligaciones de alimentos, o

d) Se constatase la existencia de ingresos, bienes o derechos ocultados.

La solicitud se tramitara conforme a lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil para el juicio
verbal. En caso de que el Juez acuerde la revocacion del beneficio, los acreedores recuperan la



plenitud de sus acciones frente al deudor para hacer efectivos los créditos no satisfechos a la
conclusion del concurso.

8. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior sin que se haya revocado el beneficio, el
Juez del concurso, a peticion del deudor concursado, dictard auto reconociendo con caracter
definitivo la exoneracion del pasivo insatisfecho en el concurso.

También podrd, atendiendo a las circunstancias del caso y previa audiencia de los acreedores,
declarar la exoneracion definitiva del pasivo insatisfecho del deudor que no hubiese cumplido en su
integridad el plan de pagos pero hubiese destinado a su cumplimiento, al menos, la mitad de los
ingresos percibidos durante dicho plazo que no tuviesen la consideracion de inembargables.

A los efectos de este articulo, se entiende por ingresos inembargable los previstos en el articulo
1 del Real Decreto-ley 8/2011, de 1 de julio, de medidas de apoyo a los deudores hipotecarios, de
control del gasto publico y cancelacion de deudas con empresas y auténomos contraidas por las
entidades locales, de fomento de la actividad empresarial e impulso de la rehabilitacion y de
simplificacion administrativa.

Contra dicha resolucion, que se publicard en el Registro Publico Concursal, no cabra recurso
alguno.»

Tres. Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 176 bis, que quedan redactados en los siguientes
términos:

«3. Una vez distribuida la masa activa, la administracién concursal presentara al juez del
concurso un informe justificativo que afirmara y razonara inexcusablemente que el concurso no sera
calificado como culpable y que no existen acciones viables de reintegracion de la masa activa ni de
responsabilidad de terceros pendientes de ser ejercitadas o bien que lo que se pudiera obtener de las
correspondientes acciones no seria suficiente para el pago de los créditos contra la masa. No
impedira la declaracion de insuficiencia de masa activa que el deudor mantenga la propiedad de
bienes legalmente inembargables o desprovistos de valor de mercado o cuyo coste de realizacién
seria manifiestamente desproporcionado respecto de su previsible valor venal.

El informe se pondrd de manifiesto en la oficina judicial por quince dias a todas las partes
personadas.

La conclusion por insuficiencia de masa se acordard por auto. Si en el plazo de audiencia
concedido a las partes se formulase oposicion a la conclusion del concurso, se le dara la tramitacion
del incidente concursal. Durante este plazo, el deudor persona natural podra solicitar la exoneracion
del pasivo insatisfecho. La tramitacién de dicha solicitud, los requisitos para beneficiarse de la
exoneracion y sus efectos se regiran por lo dispuesto en el articulo 178 bis.

4. También podra acordarse la conclusidon por insuficiencia de masa en el mismo auto de
declaracion de concurso cuando el juez aprecie de manera evidente que el patrimonio del concursado
no sera presumiblemente suficiente para la satisfaccidon de los previsibles créditos contra la masa del
procedimiento ni es previsible el ejercicio de accion de reintegracion, de impugnacion o de
responsabilidad de terceros.

Si el concursado fuera persona natural, el juez designara un administrador concursal que debera
liquidar los bienes existentes y pagar los créditos contra la masa siguiendo el orden del apartado 2.
Una vez concluida la liquidacion, el deudor podra solicitar la exoneracidon del pasivo insatisfecho ante
el Juez del concurso. La tramitacion de la solicitud, los requisitos para beneficiarse de la exoneracion
y sus efectos se regiran por lo dispuesto en el articulo 178 bis.

Contra este auto podra interponerse recurso de apelacion.»

Segundo. Modificaciones en materia de acuerdo extrajudicial de pagos.

Uno. Se modifica el articulo 231, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 231. Presupuestos.

1. El deudor persona natural que se encuentre en situacién de insolvencia con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 2 de esta Ley, o que prevea que no podra cumplir regularmente con sus
obligaciones, podra iniciar un procedimiento para alcanzar un acuerdo extrajudicial de pagos con sus
acreedores, siempre que la estimacioén inicial del pasivo no supere los cinco millones de euros. En el
caso de deudor persona natural empresario, debera aportarse el correspondiente balance.

A los efectos de este titulo se considerardn empresarios personas naturales no solamente
aquellos que tuvieran tal condicidon de acuerdo con la legislacion mercantil, sino aquellos que ejerzan
actividades profesionales o tengan aquella consideracién a los efectos de la legislacién de la
Seguridad Social, asi como los trabajadores auténomos.



2. También podran instar el mismo acuerdo cualesquiera personas juridicas, sean o no
sociedades de capital, que cumplan las siguientes condiciones:

a) Se encuentren en estado de insolvencia.

b) En caso de ser declaradas en concurso, dicho concurso no hubiere de revestir especial
complejidad en los términos previstos en el articulo 190 de esta Ley.

c) Que dispongan de activos suficientes para satisfacer los gastos propios del acuerdo.

3. No podran formular solicitud para alcanzar un acuerdo extrajudicial de pagos:

1.9 Quienes hayan sido condenados en sentencia firme por delito contra el patrimonio, contra el
orden socioeconémico, de falsedad documental, contra la Hacienda Publica, la Seguridad Social o
contra los derechos de los trabajadores en los 10 afios anteriores a la declaracidn de concurso.

2.9 Las personas que, dentro de los cinco ultimos afios, hubieran alcanzado un acuerdo
extrajudicial de pagos con los acreedores, hubieran obtenido la homologacién judicial de un acuerdo
de refinanciacién o hubieran sido declaradas en concurso de acreedores.

El computo de dicho plazo comenzard a contar, respectivamente, desde la publicacion en el
Registro Publico Concursal de la aceptacion del acuerdo extrajudicial de pagos, de la resolucion
judicial que homologue el acuerdo de refinanciacion o del auto que declare la conclusidon del
concurso.

4. No podran acceder al acuerdo extrajudicial de pagos quienes se encuentren negociando con
sus acreedores un acuerdo de refinanciacién o cuya solicitud de concurso hubiera sido admitida a
tramite.

5. Los créditos con garantia real se veran afectados por el acuerdo extrajudicial conforme a lo
dispuesto por los articulos 238 y 238 bis.

Los créditos de derecho publico no podran en ningun caso verse afectados por el acuerdo
extrajudicial, aunque gocen de garantia real.

No podran acudir al procedimiento previsto en este Titulo las entidades aseguradoras y
reaseguradoras.»

Dos. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 232, que quedan redactados en los siguientes términos:

«2. La solicitud se hara mediante formulario normalizado suscrito por el deudor e incluird un
inventario con el efectivo y los activos liquidos de que dispone, los bienes y derechos de que sea
titular y los ingresos regulares previstos. Se acompafiarda también de una lista de acreedores,
especificando su identidad, domicilio y direccidon electronica, con expresion de la cuantia y
vencimiento de los respectivos créditos, en la que se incluirdn una relacién de los contratos vigentes
y una relacidon de gastos mensuales previstos. Lo dispuesto en el articulo 164.2.2.° serd de
aplicacion, en caso de concurso consecutivo, a la solicitud de acuerdo extrajudicial de pagos.

El contenido de los formularios normalizados de solicitud, de inventario y de lista de acreedores,
se determinard mediante orden del Ministerio de Justicia.

Esta lista de acreedores también comprenderd a los titulares de préstamos o créditos con
garantia real o de derecho publico sin perjuicio de que puedan no verse afectados por el acuerdo.
Para la valoracidon de los préstamos o créditos con garantia real se estara a lo dispuesto en el articulo
94.5.

Si el deudor fuere persona casada, salvo que se encuentre en régimen de separacion de bienes,
indicara la identidad del cényuge, con expresion del régimen econdmico del matrimonio, y si
estuviera legalmente obligado a la llevanza de contabilidad, acompanarad asimismo las cuentas
anuales correspondientes a los tres ultimos ejercicios.

Cuando los conyuges sean propietarios de la vivienda familiar y pueda verse afectada por el
acuerdo extrajudicial de pagos, la solicitud de acuerdo extrajudicial debe realizarse necesariamente
por ambos conyuges, o por uno con el consentimiento del otro.

3. En caso de que los deudores sean empresarios o entidades inscribibles, se solicitara la
designacion del mediador al Registrador Mercantil correspondiente al domicilio del deudor mediante
instancia que podra ser cursada telematicamente, el cual procederd a la apertura de la hoja
correspondiente, en caso de no figurar inscrito. En los demas casos, se solicitard la designaciéon al
notario del domicilio del deudor.



En el caso de personas juridicas o de persona natural empresario, la solicitud también podra
dirigirse a las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién cuando hayan
asumido funciones de mediacion de conformidad con su normativa especifica y a la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Espafia.

El receptor de la solicitud comprobara el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
231, los datos y la documentacion aportados por el deudor. Si estimara que la solicitud o Ia
documentaciéon adjunta adolecen de algun defecto o que esta es insuficiente para acreditar el
cumplimiento de los requisitos legales para iniciar un acuerdo extrajudicial de pagos, sefialara al
solicitante un Unico plazo de subsanaciéon, que no podrd exceder de cinco dias. La solicitud se
inadmitird cuando el deudor no justifique el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos para
solicitar la iniciacion del acuerdo extrajudicial, pudiendo presentarse una nueva solicitud cuando
concurriesen o pudiera acreditarse la concurrencia de dichos requisitos.»

Tres. Se modifican los apartados 1, 2 y 3 del articulo 233, que quedan redactados en los siguientes
términos:

«1. El nombramiento de mediador concursal habra de recaer en la persona natural o juridica a la
que de forma secuencial corresponda de entre las que figuren en la lista oficial que se publicara en el
portal correspondiente del "Boletin Oficial del Estado', la cual serd suministrada por el Registro de
Mediadores e Instituciones de Mediacién del Ministerio de Justicia. EIl mediador concursal debera
reunir la condicion de mediador de acuerdo con la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en
asuntos civiles y mercantiles, y, para actuar como administrador concursal, las condiciones previstas
en el articulo 27.

Reglamentariamente se determinaran las reglas para el calculo de la retribucion del mediador
concursal, que debera fijarse en su acta de nombramiento. En todo caso, la retribucién a percibir
dependera del tipo de deudor, de su pasivo y activo y del éxito alcanzado en la mediacion. En todo lo
no previsto en esta Ley en cuanto al mediador concursal, se estard a lo dispuesto en materia de
nombramiento de expertos independientes.

2. Al aceptar el nombramiento, el mediador concursal debera facilitar al registrador mercantil o
notario, si hubiera sido nombrado por éstos, una direccién electrénica que cumpla con las
condiciones establecidas en el articulo 29.6 de esta Ley, en la que los acreedores podran realizar
cualquier comunicacién o notificacion.

3. El registrador o el notario procederd al nombramiento de mediador concursal. Cuando la
solicitud se haya dirigido a una Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion o a la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, la propia camara asumira
las funciones de mediacion conforme a lo dispuesto la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién, y designard una comision
encargada de mediacion, en cuyo seno deberd figurar, al menos, un mediador concursal. Una vez
que el mediador concursal acepte el cargo, el registrador mercantil, el notario o la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion dara cuenta del hecho por certificacion o copia remitidas
a los registros publicos de bienes competentes para su constancia por anotaciéon preventiva en la
correspondiente hoja registral, asi como al Registro Civil y a los demas registros publicos que
corresponda, comunicard de oficio la apertura de negociaciones al juez competente para la
declaracion de concurso y ordenara su publicacidn en el "Registro Publico Concursal".»

Cuatro. Se elimina el apartado 4 y se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 234, que quedan redactados
en los siguientes términos:

«1. En los diez dias siguientes a la aceptacion del cargo, el mediador concursal comprobara los
datos y la documentacion aportados por el deudor, pudiendo requerirle su complemento o
subsanacion o instarle a corregir los errores que pueda haber.

En ese mismo plazo, comprobara la existencia y la cuantia de los créditos y convocara al deudor
y a los acreedores que figuren en la lista presentada por el deudor o de cuya existencia tenga
conocimiento por cualquier otro medio a una reunion que se celebrard dentro de los dos meses
siguientes a la aceptacion, en la localidad donde el deudor tenga su domicilio. Se excluird en todo
caso de la convocatoria a los acreedores de derecho publico.

2. La convocatoria de la reunidén entre el deudor y los acreedores se realizard por conducto
notarial o por cualquier medio de comunicacion, individual y escrita, que asegure la recepcion.

Si constara la direccion electronica de los acreedores por haberla aportado el deudor o facilitado

aquéllos al mediador concursal en los términos que se indican en el apartado c) del articulo 235.2, la
comunicacion debera realizarse a la citada direccion electrénica.»

Cinco. Se modifica el articulo 235, que queda redactado en los siguientes términos:



«Articulo 235. Efectos de la iniciacion del expediente.

1. Una vez solicitada la apertura del expediente, el deudor podra continuar con su actividad
laboral, empresarial o profesional. Desde la presentacion de la solicitud, el deudor se abstendra de
realizar cualquier acto de administracion y disposicidon que exceda los actos u operaciones propias del
giro o trafico de su actividad.

2. Desde la comunicaciéon de la apertura de las negociaciones al juzgado competente para la
declaracion del concurso, los acreedores que pudieran verse afectados por el posible acuerdo
extrajudicial de pagos:

a) no podran iniciar ni continuar ejecucion judicial o extrajudicial alguna sobre el patrimonio del
deudor mientras se negocia el acuerdo extrajudicial hasta un plazo maximo de tres meses. Se
exceptian los acreedores de créditos con garantia real, que no recaiga sobre bienes o derechos que
resulten necesarios para la continuidad de la actividad profesional o empresarial del deudor ni sobre
su vivienda habitual. Cuando la garantia recaiga sobre los bienes citados en el inciso anterior, los
acreedores podran ejercitar la accién real que les corresponda frente a los bienes y derechos sobre
los que recaiga su garantia sin perjuicio de que, una vez iniciado el procedimiento, quede paralizado
mientras no hayan transcurrido los plazos previstos en este apartado.

Practicada la correspondiente anotacion de la apertura del procedimiento en los registros
publicos de bienes, no podran anotarse respecto de los bienes del deudor instante embargos o
secuestros posteriores a la presentacion de la solicitud del nombramiento de mediador concursal,
salvo los que pudieran corresponder en el curso de procedimientos seguidos por los acreedores de
derecho publico.

b) deberén abstenerse de realizar acto alguno dirigido a mejorar la situacion en que se
encuentren respecto del deudor comun.

c) podran facilitar al mediador concursal una direccidon electrénica para que éste les practique
cuantas comunicaciones sean necesarias o convenientes, produciendo plenos efectos las que se
remitan a la direccion facilitada.

3. Durante el plazo de negociacién del acuerdo extrajudicial de pagos y respecto a los créditos
que pudieran verse afectados por el mismo, se suspenderd el devengo de intereses de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 59.

4. El acreedor que disponga de garantia personal para la satisfaccion del crédito podra ejercitarla
siempre que el crédito contra el deudor hubiera vencido. En la ejecucién de la garantia, los garantes
no podran invocar la solicitud del deudor en perjuicio del ejecutante.

5. El deudor que se encontrase negociando un acuerdo extrajudicial no podra ser declarado en
concurso, en tanto no transcurra el plazo previsto en el articulo 5 bis.5.»

Seis. Se modifica el articulo 236, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 236. Propuesta de acuerdo extrajudicial de pagos.

1. Tan pronto como sea posible, y en cualquier caso con una antelacién minima de veinte dias
naturales a la fecha prevista para la celebracidn de la reunion, el mediador concursal remitira a los
acreedores, con el consentimiento del deudor, una propuesta de acuerdo extrajudicial de pagos sobre
los créditos pendientes de pago a la fecha de la solicitud. La propuesta podra contener cualquiera de
las siguientes medidas:

a) Esperas por un plazo no superior a diez anos.

b) Quitas.

c) Cesion de bienes o derechos a los acreedores en pago o para pago de totalidad o parte de sus
créditos.

d) La conversién de deuda en acciones o participaciones de la sociedad deudora. En este caso se
estara a lo dispuesto en el apartado 3.ii) 3.2 de la disposicidon adicional cuarta.

e) La conversion de deuda en préstamos participativos por un plazo no superior a diez afios, en
obligaciones convertibles o préstamos subordinados, en préstamos con intereses capitalizables o en
cualquier otro instrumento financiero de rango, vencimiento o caracteristicas distintas de la deuda
original.

Solo podra incluirse la cesion en pago de bienes o derechos a los acreedores siempre que los
bienes o derechos cedidos no resulten necesarios para la continuacién de la actividad profesional o



empresarial y que su valor razonable, calculado conforme a lo dispuesto en el articulo 94.2, sea igual
o inferior al crédito que se extingue. Si fuese superior, la diferencia se deberd integrar en el
patrimonio del deudor. Si se tratase de bienes afectos a garantia, sera de aplicacion lo dispuesto por
el articulo 155.4.

En ningun caso la propuesta podra consistir en la liquidacién global del patrimonio del deudor
para satisfaccion de sus deudas ni podra alterar el orden de prelacion de créditos legalmente
establecido, salvo que los acreedores postergados consientan expresamente.

2. La propuesta incluird un plan de pagos con detalle de los recursos previstos para su
cumplimiento y de un plan de viabilidad y contendréd una propuesta de cumplimiento regular de las
nuevas obligaciones, incluyendo, en su caso, la fijacion de una cantidad en concepto de alimentos
para el deudor y su familia, y de un plan de continuacion de la actividad profesional o empresarial
qgue desarrollara. También se incluird copia del acuerdo o solicitud de aplazamiento de los créditos de
derecho publico o, al menos, de las fechas de pago de los mismos, si no van a satisfacerse en sus
plazos de vencimiento.

3. Dentro de los diez dias naturales posteriores al envio de la propuesta de acuerdo por el
mediador concursal a los acreedores, éstos podran presentar propuestas alternativas o propuestas de
modificacién. Transcurrido el plazo citado, el mediador concursal remitird a los acreedores el plan de
pagos y viabilidad final aceptado por el deudor.

4. El mediador concursal debera solicitar de inmediato la declaracion de concurso de acreedores
si, antes de transcurrido el plazo mencionado en el apartado 3 de este articulo, decidieran no
continuar con las negociaciones los acreedores que representasen al menos la mayoria del pasivo
que pueda verse afectada por el acuerdo y el deudor se encontrase en situacién de insolvencia actual
0 inminente.»

Siete. Se modifica el articulo 238, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 238. El acuerdo extrajudicial de pagos

1. Para que el acuerdo extrajudicial de pagos se considere aceptado, seran necesarias las
siguientes mayorias, calculadas sobre la totalidad del pasivo que pueda resultar afectado por el
acuerdo:

a) Si hubiera votado a favor del mismo el 60 por ciento del pasivo que pudiera verse afectado
por el acuerdo extrajudicial de pagos, los acreedores cuyos créditos no gocen de garantia real o por
la parte de los créditos que exceda del valor de la garantia real, quedaran sometidos a las esperas,
ya sean de principal, de intereses o de cualquier otra cantidad adeudada, con un plazo no superior a
cinco afios, a quitas no superiores al 25 por ciento del importe de los créditos, o a la conversion de
deuda en préstamos participativos durante el mismo plazo.

b) Si hubiera votado a favor del mismo el 75 por ciento del pasivo que pudiera verse afectado
por el acuerdo extrajudicial de pagos, los acreedores cuyos créditos no gocen de garantia real o por
la parte de los créditos que exceda del valor de la garantia real, quedaran sometidos a las esperas
con un plazo de cinco aflos 0 mas, pero en ningun caso superior a diez, a quitas superiores al 25 por
ciento del importe de los créditos, y a las demas medidas previstas en el articulo 236.

2. Si la propuesta fuera aceptada por los acreedores, el acuerdo se elevard inmediatamente a
escritura publica, que cerrara el expediente que el notario hubiera abierto. Para los abiertos por el
registrador mercantil o la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, se
presentara ante el Registro Mercantil copia de la escritura para que el registrador pueda cerrar el
expediente. Por el notario, el registrador o la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion se comunicara el cierre del expediente al juzgado que hubiera de tramitar el concurso.
Igualmente se daré cuenta del hecho por certificacion o copia remitidas a los registros publicos de
bienes competentes para la cancelacion de las anotaciones practicadas. Asimismo, publicara la
existencia del acuerdo en el Registro Publico Concursal por medio de un anuncio que contendréa los
datos que identifiquen al deudor, incluyendo su Numero de Identificacion Fiscal, el registrador o
notario competente o la Cadmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, el nimero de
expediente de nombramiento del mediador, el nombre del mediador concursal, incluyendo su
Numero de Identificacion Fiscal, y la indicacién de que el expediente estd a disposicién de los
acreedores interesados en el Registro Mercantil, Notaria o Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién correspondiente para la publicidad de su contenido.

3. Si la propuesta no fuera aceptada, y el deudor continuara incurso en insolvencia, el mediador
concursal solicitard inmediatamente del juez competente la declaracién de concurso, que el juez
acordard también de forma inmediata. En su caso, instard también del juez la conclusién del
concurso por insuficiencia de masa activa en los términos previstos en el articulo 176 bis de esta Ley.



4. Los acuerdos extrajudiciales de pagos adoptados por las mayorias y con los requisitos
descritos en este Titulo no podran ser objeto de rescisidn concursal en un eventual concurso de
acreedores posterior.»

Ocho. Se introduce un articulo 238 bis con la siguiente redaccion:

Nueve.

«Articulo 238 bis. Extension subjetiva.

1. El contenido del acuerdo extrajudicial vinculard al deudor y a los acreedores descritos en el
apartado 1 del articulo precedente.

2. Los acreedores con garantia real, por la parte de su crédito que no exceda del valor de la
garantia, Unicamente quedaran vinculados por el acuerdo si hubiesen votado a favor del mismo.

3. No obstante, los acreedores con garantia real que no hayan aceptado el acuerdo, por la parte
de sus créditos que no excedan del valor de la garantia, quedaran vinculados a las medidas previstas
en las letras a) y b) del apartado 1 del articulo anterior, siempre que las mismas hayan sido
acordadas, con el alcance que se convenga, por las siguientes mayorias, calculadas en funcion de la
proporcion del valor de las garantias aceptantes sobre el valor total de las garantias otorgadas:

a) Del 65 por ciento, cuando se trate de las medidas previstas en el apartado 1 a) del articulo
anterior.

b) Del 80 por ciento, cuando se trate de las medidas previstas en el apartado 1 b) del articulo
anterior.»

Se modifican los apartados 2 y 4 del articulo 239, que quedan redactados en los siguientes términos:

«2. La impugnacion no suspendera la ejecucidon del acuerdo y solo podra fundarse en la falta de
concurrencia de las mayorias exigidas para la adopcién del acuerdo teniendo en cuenta, en su caso, a
los acreedores que, debiendo concurrir, no hubieran sido convocados, en la superacion de los limites
establecidos por el articulo 236.1 o en la desproporcién de las medidas acordadas.»

«4. La sentencia de anulacién del acuerdo se publicarad en el Registro Publico Concursal.»

Diez. Se modifica el articulo 240, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 240. Efectos del acuerdo sobre los acreedores.

1. Ningun acreedor afectado por el acuerdo podrd iniciar o continuar ejecuciones contra el
deudor por deudas anteriores a la comunicacion de la apertura del expediente. El deudor podra
solicitar la cancelacién de los correspondientes embargos del juez que los hubiera ordenado.

2. Por virtud del acuerdo extrajudicial, los créditos quedaran aplazados, remitidos o extinguidos
conforme a lo pactado.

3. Los acreedores que no hubieran aceptado o que hubiesen mostrado su disconformidad con el
acuerdo extrajudicial de pagos y resultasen afectados por el mismo, mantendran sus derechos frente
a los obligados solidariamente con el deudor y frente a sus fiadores o avalistas, quienes no podran
invocar la aprobacién del acuerdo extrajudicial en perjuicio de aquellos.

4. Respecto de los acreedores que hayan suscrito el acuerdo extrajudicial, el mantenimiento de
sus derechos frente a los demas obligados, fiadores o avalistas, dependera de lo que se hubiera
acordado en la respectiva relacién juridica.»

Once. Se modifica el apartado 2 del articulo 241, que queda redactado en los siguientes términos:

«2. Si el acuerdo extrajudicial de pagos fuera integramente cumplido, el mediador concursal lo
hara constar en acta notarial que se publicara en el Registro Publico Concursal.»

Doce. Se modifica el articulo 242, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 242. Especialidades del concurso consecutivo.



1. Tendra la consideracion de concurso consecutivo el que se declare a solicitud del mediador
concursal, del deudor o de los acreedores por la imposibilidad de alcanzar un acuerdo extrajudicial de
pagos o por su incumplimiento.

Igualmente tendra la consideracion de concurso consecutivo el que sea consecuencia de la
anulacion del acuerdo extrajudicial alcanzado.

2. El concurso consecutivo se regird por lo dispuesto para el procedimiento abreviado con las
siguientes especialidades:

1.2 Si la solicitud de concurso la formulare el deudor o el mediador concursal, debera
acompanfarse de una propuesta anticipada de convenio o un plan de liquidacion que se regiran,
respectivamente, por lo dispuesto en los capitulos I y II del Titulo V.

A la solicitud formulada por el mediador concursal se acompanaran, ademas, los siguientes
documentos:

a) El informe a que se refiere el articulo 75, al que se dara la publicidad prevista en el articulo
95, una vez transcurrido el plazo de comunicacion de créditos y previa incorporacion de las
correcciones que fueran necesarias.

b) En caso de concurso de persona natural, deberd, asimismo, pronunciarse sobre Ila
concurrencia de los requisitos establecidos legalmente para el beneficio de la exoneracién del pasivo
insatisfecho en los términos previstos en el articulo 178 bis o, en caso de que proceda, sobre la
apertura de la seccién de calificacién.

Si el cargo de administrador concursal recayera en persona distinta del mediador concursal o la
solicitud de concurso se hubiera presentado por el deudor o por un acreedor, el informe del articulo
75 deberd presentarse en los diez dias siguientes al transcurso del plazo de comunicacién de
créditos.

Si el concurso se hubiera iniciado a solicitud de los acreedores, el deudor podra presentar una
propuesta anticipada de convenio o un plan de liquidacion dentro de los quince dias siguientes a la
declaracién de concurso.

2.2 Salvo justa causa, el juez designara administrador del concurso al mediador concursal en el
auto de declaracién de concurso, quien no podrd percibir por este concepto mas retribuciéon que la
que le hubiera sido fijada en el expediente de mediacién extrajudicial. En el concurso consecutivo
dejard de regir el principio de confidencialidad para el mediador concursal que continte con las
funciones de administrador concursal.

El nombramiento de administrador, sea o no designado el mediador concursal, se efectuara por
el juez en el auto de declaracién de concurso.

3.2 Tendran también la consideracion de créditos contra la masa los gastos del expediente
extrajudicial y los demas créditos que, conforme al articulo 84, tengan tal consideracion y se
hubiesen generado durante la tramitacién del expediente extrajudicial, que no hubieran sido
satisfechos.

4.2 El plazo de dos afios para la determinacidon de los actos rescindibles se contara desde la
fecha de la solicitud del deudor al registrador mercantil, notario o Cdmaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion.

5.2 No necesitaran solicitar reconocimiento los titulares de créditos que hubieran firmado el
acuerdo extrajudicial.

6.2 Los acreedores podran impugnar en el plazo establecido en el articulo 96 el informe de la
administracién concursal tramitandose la impugnacion con arreglo a lo establecido en el articulo
191.4.

7.2 Si se hubiere admitido a tramite la propuesta anticipada de convenio, se seguird la
tramitacion prevista en el articulo 191 bis.

8.2 Si el deudor o el mediador hubieran solicitado la liquidacion, y en los casos de inadmisidon a
tramite, falta de presentacion, falta de aprobaciéon o incumplimiento de la propuesta anticipada de
convenio, se abrird necesaria y simultaneamente la fase de liquidacion que se regira por lo dispuesto
en el Titulo V. Si no lo hubiera hecho el deudor, el administrador concursal presentard un plan de
liquidacion en el plazo improrrogable de diez dias desde la apertura de la fase de liquidacion.

El concursado y los acreedores, dentro del plazo de alegaciones al plan de liquidacion, podran
formular también observaciones sobre la concurrencia de los requisitos exigidos para acordar el
beneficio de la exoneracidon del pasivo insatisfecho del concursado persona natural. Los acreedores
también podran solicitar, mediante escrito razonado, la apertura de la seccién de calificacién.



9.2 En el caso de deudor persona natural, si el concurso se calificara como fortuito, el juez en el
auto de conclusion de concurso declarard la exoneracién del pasivo insatisfecho en la liquidacion,
siempre que se cumplan los requisitos y con los efectos del articulo 178 bis.»

Trece. Se afade un articulo 242 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 242 bis. Especialidades del acuerdo extrajudicial de pagos de personas naturales
no empresarios.

1. El acuerdo extrajudicial de pagos de personas naturales no empresarios se regird por lo
dispuesto en este titulo con las siguientes especialidades:

1.0 La solicitud debera presentarse ante el notario del domicilio del deudor

2.9 El notario, una vez constatada la suficiencia de la documentacion aportada y la procedencia
de la negociacion del acuerdo extrajudicial de pagos deberda, de oficio, comunicar la apertura de las
negociaciones al juzgado competente para la declaraciéon del concurso.

3.9 El notario impulsard las negociaciones entre el deudor y sus acreedores, salvo que
designase, si lo estimase conveniente pudiendo designar, en su caso, un mediador concursal. El
nombramiento del mediador concursal debera realizarse en los cinco dias siguientes a la recepcién
por el notario de la solicitud del deudor, debiendo el mediador aceptar el cargo en un plazo de cinco
dias.

4.0 Las actuaciones notariales o registrales descritas en el articulo 233 no devengaran
retribucién arancelaria alguna.

5.9 El plazo para la comprobaciéon de la existencia y cuantia de los créditos y realizar la
convocatoria de la reunion entre deudor y acreedores sera de quince dias desde la notificacion al
notario de la solicitud o de diez dias desde la aceptacién del cargo por el mediador, si se hubiese
designado mediador. La reunion debera celebrarse en un plazo de treinta dias desde su convocatoria.

6.9 La propuesta de acuerdo se remitird con una antelacién minima de quince dias naturales a la
fecha prevista para la celebraciéon de la reunién, pudiendo los acreedores remitir propuestas
alternativas o de modificacion dentro de los diez dias naturales posteriores a la recepcion de aquél.

7.9 La propuesta de acuerdo Unicamente podra contener las medidas previstas en las letras a),
b) y c) del articulo 236.1.

8.0 El plazo de suspension de las ejecuciones previsto en el articulo 235 serd de dos meses
desde la comunicacion de la apertura de las negociaciones al juzgado salvo que, con anterioridad, se
adoptase o rechazase el acuerdo extrajudicial de pagos o tuviese lugar la declaraciéon de concurso.

9.0 Sj al término del plazo de dos meses el notario o, en su caso, el mediador, considera que no
es posible alcanzar un acuerdo, instara el concurso del deudor en los diez dias siguientes, remitiendo
al juez un informe razonado con sus conclusiones.

10.° El concurso consecutivo se abrira directamente en la fase de liquidacién.

2. Reglamentariamente se determinara régimen de responsabilidad de los notarios que
intervengan en los acuerdos extrajudiciales de pagos de las personas naturales no empresarios. Su
retribucidon sera la prevista para los mediadores concursales.»

Tercero. Otras modificaciones.
Uno. Se modifica el apartado 5.9 del articulo 92, que queda redactado en los siguientes términos:

«5.9 Los créditos de que fuera titular alguna de las personas especialmente relacionadas con el
deudor a las que se refiere el articulo siguiente, excepto los comprendidos en el articulo 91.1.°
cuando el deudor sea persona natural y los créditos diferentes de los préstamos o actos con analoga
finalidad de los que sean titulares los socios a los que se refiere el articulo 93.2.1.9 y 3.9 que rednan
las condiciones de participacion en el capital que alli se indican.

Se exceptlan de esta regla los créditos por alimentos nacidos y vencidos antes de la declaracion

de concurso que tendran la consideracién de crédito ordinario.»

Dos. Se modifica el apartado 2.0 del articulo 93.2, que queda redactado en los siguientes términos:



«2.9 Los administradores, de derecho o de hecho, los liquidadores del concursado persona
juridica y los apoderados con poderes generales de la empresa, asi como quienes lo hubieren sido
dentro de los dos afios anteriores a la declaracién de concurso.

Los acreedores que hayan capitalizado directa o indirectamente todo o parte de sus créditos en
cumplimiento de un acuerdo de refinanciacién adoptado de conformidad con el articulo 71 bis o la
disposicion adicional cuarta, de un acuerdo extrajudicial de pagos o de un convenio concursal, y
aunque hayan asumido cargos en la administracién del deudor por razén de la capitalizacién, no
tendran la consideracion de personas especialmente relacionadas con el concursado a los efectos de
la calificacién de los créditos que ostenten contra el deudor como consecuencia de la refinanciaciéon
qgue le hubiesen otorgado en virtud de dicho acuerdo o convenio. Tampoco tendran la consideracion
de administradores de hecho los acreedores que hayan suscrito un acuerdo de refinanciacion,
convenio concursal o acuerdo extrajudicial de pagos por las obligaciones que asuma el deudor en
relacién con el plan de viabilidad salvo que se probase la existencia de alguna circunstancia que
pudiera justificar esta condicion.»

Tres. Se modifica el apartado 5 del articulo 94, que queda redactado en los siguientes términos:

«5. A los efectos del articulo 90.3, se expresara el valor de las garantias constituidas en
aseguramiento de los créditos que gocen de privilegio especial. Para su determinacion se deduciran,
de los nueve décimos del valor razonable del bien o derecho sobre el que esté constituida la garantia,
las deudas pendientes que gocen de garantia preferente sobre el mismo bien, sin que en ningln caso
el valor de la garantia pueda ser inferior a cero, ni superior al valor del crédito privilegiado ni al valor
de la responsabilidad maxima hipotecaria o pignoraticia que se hubiese pactado.

A estos exclusivos efectos se entiende por valor razonable:

a) En caso de valores mobiliarios que coticen en un mercado secundario oficial o en otro
mercado regulado o de instrumentos del mercado monetario, el precio medio ponderado al que
hubieran sido negociados en uno o varios mercados regulados en el Ultimo trimestre anterior a la
fecha de declaracién de concurso, de conformidad con la certificacion emitida por la sociedad rectora
del mercado secundario oficial o del mercado regulado de que se trate.

b) En caso de bienes inmuebles, el resultante de informe emitido por una sociedad de tasacién
homologada e inscrita en el Registro Especial del Banco de Espafia.

c) En caso de bienes o derechos distintos de los sefialados en las letras anteriores, el resultante
de informe emitido por experto independiente de conformidad con los principios y las normas de
valoracidn generalmente reconocidos para esos bienes.

Los informes previstos en las letras b) y c) no serén necesarios cuando dicho valor hubiera sido
determinado, para bienes inmuebles por una sociedad de tasaciéon homologada e inscrita en el
Registro Especial del Banco de Espafia dentro de los doce meses anteriores a la fecha de declaracién
de concurso o, para bienes distintos de los inmuebles, por experto independiente, dentro de los seis
meses anteriores a la fecha de declaracién del concurso. Tampoco serdn necesarios cuando se trate
de efectivo, cuentas corrientes, dinero electrénico o imposiciones a plazo fijo.

Los bienes o derechos sobre los que estuviesen constituidas las garantias, que estuvieran
denominados en moneda distinta al euro, se convertiran al euro aplicando el tipo de cambio de la
fecha de la valoracion, entendido como el tipo de cambio medio de contado.

Si concurrieran nuevas circunstancias que pudieran modificar significativamente el valor
razonable de los bienes, debera aportarse un nuevo informe de sociedad de tasacion homologada e
inscrita en el Registro Especial del Banco de Espafia o de experto independiente, segin proceda.

El informe previsto en la letra b), cuando se refiera a viviendas terminadas, podra sustituirse por
una valoracion actualizada siempre que, entre la fecha de la Ultima valoracion disponible y la fecha
de la valoracién actualizada, no hayan transcurrido mas de seis afios. La valoracion actualizada se
obtendra como resultado de aplicar al ultimo valor de tasacién disponible realizado por una sociedad
de tasacion homologada e inscrita en el Registro Especial del Banco de Espafia, la variacion
acumulada observada en el valor razonable de los inmuebles situados en la misma zona y con
similares caracteristicas desde la emision de la uUltima tasacion a la fecha de valoracion.

En el supuesto de no disponerse de informacion sobre la variacion en el valor razonable
proporcionado por una sociedad de tasacion o si no se considerase representativa, podra actualizarse
el ultimo valor disponible con la variacion acumulada del precio de la vivienda establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica para la Comunidad Auténoma en la que se sitle el inmueble,
diferenciando entre si es vivienda nueva o de segunda mano, y siempre que entre la fecha de la
ultima valoracion disponible y la fecha de la valoracion actualizada no hayan transcurrido mas de tres
afos.



El coste de los informes o valoraciones sera liquidado con cargo a la masa y deducido de la
retribucién de la administracién concursal salvo que el acreedor afectado solicitase un informe de
valoracidon contradictorio, que debera emitirse a su costa. También se emitird a su costa el informe
cuando se invoque por el acreedor afectado la concurrencia de circunstancias que hagan necesaria
una nueva valoracion.

En el caso de que la garantia a favor de un mismo acreedor recaiga sobre varios bienes, se
sumara la resultante de aplicar sobre cada uno de los bienes la regla prevista en el primer parrafo de
este apartado, sin que el valor conjunto de las garantias pueda tampoco exceder del valor del crédito
del acreedor correspondiente.

En caso de garantia constituida en proindiviso a favor de dos o mas acreedores, el valor de la
garantia correspondiente a cada acreedor serd el resultante de aplicar al valor total del privilegio
especial la proporcion que en el mismo corresponda a cada uno de ellos, segin las normas y
acuerdos que rijan el proindiviso.»



Articulo 2. Modificacion del Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion de deudores hipotecarios sin recursos.

Se modifica en los siguientes términos el Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de
proteccién de deudores hipotecarios sin recursos:

Uno. El articulo 3.1 queda redactado del siguiente modo:

«1. Se consideraran situados en el umbral de exclusién aquellos deudores de un crédito o
préstamo garantizado con hipoteca sobre su vivienda habitual, cuando concurran en ellos todas las
circunstancias siguientes:

a) Que el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad familiar no supere el limite de
tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples anual de catorce pagas. A estos efectos
se entendera por unidad familiar la compuesta por el deudor, su conyuge no separado legalmente o
pareja de hecho inscrita y los hijos, con independencia de su edad, que residan en la vivienda,
incluyendo los vinculados por una relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar.

El limite previsto en el parrafo anterior serd de cuatro veces el Indicador Publico de Renta de
Efectos Mdultiples anual de catorce pagas en caso de que alguno de los miembros de la unidad
familiar tenga declarada discapacidad superior al 33 por ciento, situacion de dependencia o
enfermedad que le incapacite acreditadamente de forma permanente para realizar una actividad
laboral, o de cinco veces dicho indicador, en el caso de que un deudor hipotecario sea persona con
paralisis cerebral, con enfermedad mental, o con discapacidad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, o persona con discapacidad fisica o
sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento, asi como en los
casos de enfermedad grave que incapacite acreditadamente, a la persona o a su cuidador, para
realizar una actividad laboral.

b) Que, en los cuatro afios anteriores al momento de la solicitud, la unidad familiar haya sufrido
una alteracién significativa de sus circunstancias econémicas, en términos de esfuerzo de acceso a la
vivienda, o hayan sobrevenido en dicho periodo circunstancias familiares de especial vulnerabilidad.

A estos efectos se entenderd que se ha producido una alteracion significativa de las
circunstancias economicas cuando el esfuerzo que represente la carga hipotecaria sobre la renta
familiar se haya multiplicado por al menos 1,5; salvo que la entidad acredite que la carga hipotecaria
en el momento de la concesiéon del préstamo era igual o superior a la carga hipotecaria en el
momento de la solicitud de la aplicacion del Cédigo de Buenas Practicas.

Asimismo, se entiende que se encuentran en una circunstancia familiar de especial
vulnerabilidad:

1.9 La familia numerosa, de conformidad con la legislacion vigente.
2.9 La unidad familiar monoparental con dos hijos a cargo.
3.9 La unidad familiar de la que forme parte un menor de tres afios.

4.9 La unidad familiar en la que alguno de sus miembros tenga declarada discapacidad superior
al 33 por ciento, situacién de dependencia o enfermedad que le incapacite de forma permanente, de
forma acreditada, para realizar una actividad laboral.

5.9 El deudor mayor de 60 afios, aunque no reudna los requisitos para ser considerado unidad
familiar segun lo previsto en la letra a) de este nimero.

c) Que la cuota hipotecaria resulte superior al 50 por cien de los ingresos netos que perciba el
conjunto de los miembros de la unidad familiar. Dicho porcentaje sera del 40 por cien cuando alguno
de dichos miembros sea una persona en la que concurren las circunstancias previstas en el segundo
parrafo del apartado a).

A efectos de las letras a) y b) anteriores, se considerard que presentan una discapacidad en
grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensidn de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.»



Dos. Los apartados 2 y 3 del articulo 5 quedan redactados del siguiente modo:

«2. La aplicaciéon del Cdédigo de Buenas Practicas se extenderd a las hipotecas constituidas en
garantia de préstamos o créditos, cuando el precio de adquisicion del bien inmueble hipotecado no
exceda en un 20% del que resultaria de multiplicar la extension del inmueble, por el precio medio
por metro cuadrado para vivienda libre que arroje el Indice de Precios de la Vivienda elaborado por el
Ministerio de Fomento para el afio de adquisicién del bien inmueble y la provincia en que esté
radicada dicho bien, con un limite absoluto de 300.000 euros. Los inmuebles adquiridos antes del
afio 1995 tomaran como precio medio de referencia el relativo al afio 1995.

No obstante, solo podrén acogerse a las medidas previstas en el apartado 3 del Cddigo las
hipotecas constituidas en garantia de préstamos o créditos concedidos, cuando el precio de
adquisicion del bien inmueble hipotecado no exceda del que resultaria de multiplicar la extension del
inmueble, por el precio medio por metro cuadrado para vivienda libre que arroje el Indice de Precios
de la Vivienda elaborado por el Ministerio de Fomento para el afio de adquisicion del bien inmueble y
la provincia en que esté radicada dicho bien, con un limite absoluto de 250.000 euros. Los inmuebles
adquiridos antes del afio 1995 tomaran como precio medio de referencia el relativo al afio 1995.

3. Las entidades comunicaran su adhesién a la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera.»

Tres. Se introduce un nuevo apartado iv en la letra b) del punto 1 del anexo, con la siguiente redaccion:

«iv. En todo caso, se inaplicaran con caracter indefinido las clausulas limitativas de la bajada del
tipo de interés previstas en los contratos de préstamo hipotecario.»



Articulo 3. Modificaciéon de la Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para reforzar la proteccion a
los deudores hipotecarios, reestructuraciéon de deuda y alquiler social.

Los apartados 1, 2 y 3 del articulo 1 de la Ley 1/2013, de 14 de mayo, de medidas para reforzar la
proteccion a los deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y alquiler social, quedan redactados como
sigue:

«1. Hasta transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor de esta Ley, no procedera el
lanzamiento cuando en un proceso judicial o extrajudicial de ejecucién hipotecaria se hubiera
adjudicado al acreedor, 0 a persona que actle por su cuenta, la vivienda habitual de personas que se
encuentren en los supuestos de especial vulnerabilidad y en las circunstancias econémicas previstas
en este articulo.

2. Los supuestos de especial vulnerabilidad a los que se refiere el apartado anterior son:

a) Familia numerosa, de conformidad con la legislacién vigente.
b) Unidad familiar monoparental con dos hijos a cargo.
c) Unidad familiar de la que forme parte un menor de tres afios.

d) Unidad familiar en la que alguno de sus miembros tenga declarada discapacidad superior al
33 por ciento, situaciéon de dependencia o enfermedad que le incapacite acreditadamente de forma
permanente para realizar una actividad laboral.

e) Unidad familiar en la que el deudor hipotecario se encuentre en situacion de desempleo y
haya agotado las prestaciones por desempleo.

f) Unidad familiar con la que convivan, en la misma vivienda, una o mas personas que estén
unidas con el titular de la hipoteca o su conyuge por vinculo de parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad, y que se encuentren en situacion personal de discapacidad, dependencia,
enfermedad grave que les incapacite acreditadamente de forma temporal o permanente para realizar
una actividad laboral.

g) Unidad familiar en que exista una victima de violencia de género, conforme a lo establecido
en la legislacion vigente, en el caso de que la vivienda objeto de lanzamiento constituya su domicilio
habitual.

h) El deudor mayor de 60 afios.

3. Para que sea de aplicacion lo previsto en el apartado 1 deberan concurrir, ademas de los
supuestos de especial vulnerabilidad previstos en el apartado anterior, las circunstancias econémicas
siguientes:

a) Que el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad familiar no supere el limite de
tres veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples anual de catorce pagas. Dicho limite
sera de cuatro veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples anual de catorce pagas en los
supuestos previstos en las letras d) y f) del apartado anterior, y de cinco veces dicho indicador en el
caso de que el ejecutado sea persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, o
persona con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65 por ciento, asi como en los casos de enfermedad grave que incapacite acreditadamente, a la
persona o a su cuidador, para realizar una actividad laboral.

b) Que, en los cuatro afios anteriores al momento de la solicitud, la unidad familiar haya sufrido
una alteracion significativa de sus circunstancias econdmicas, en términos de esfuerzo de acceso a la
vivienda.

c) Que la cuota hipotecaria resulte superior al 50 por cien de los ingresos netos que perciba el
conjunto de los miembros de la unidad familiar.

d) Que se trate de un crédito o préstamo garantizado con hipoteca que recaiga sobre la Unica
vivienda en propiedad del deudor y concedido para la adquisicién de la misma.»



TITULO II

Otras medidas de orden social

CAPITULO I

Medidas en el ambito tributario y de las Administraciones Publicas

Articulo 4. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Con efectos desde 1 de enero de 2015 se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 81 bis, que quedan redactados de la siguiente forma:

«1. Los contribuyentes que realicen una actividad por cuenta propia o ajena por la cual estén
dados de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social o mutualidad podran minorar la
cuota diferencial del impuesto en las siguientes deducciones:

a) Por cada descendiente con discapacidad con derecho a la aplicacion del minimo por
descendientes previsto en el articulo 58 de esta Ley, hasta 1.200 euros anuales.

b) Por cada ascendiente con discapacidad con derecho a la aplicacion del minimo por
ascendientes previsto en el articulo 59 de esta Ley, hasta 1.200 euros anuales.

c) Por ser un ascendiente, o un hermano huérfano de padre y madre, que forme parte de una
familia numerosa conforme a la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas, o por ser un ascendiente separado legalmente, o sin vinculo matrimonial, con dos hijos
sin derecho a percibir anualidades por alimentos y por los que tenga derecho a la totalidad del
minimo previsto en el articulo 58 de esta Ley, hasta 1.200 euros anuales.

En caso de familias numerosas de categoria especial, esta deduccidon se incrementara en un 100
por ciento. Este incremento no se tendrd en cuenta a efectos del limite a que se refiere el apartado 2
de este articulo.

Asimismo podran minorar la cuota diferencial del impuesto en las deducciones previstas
anteriormente los contribuyentes que perciban prestaciones contributivas y asistenciales del sistema
de proteccion del desempleo, pensiones abonadas por el Régimen General y los Regimenes
especiales de la Seguridad Social o por el Régimen de Clases Pasivas del Estado, asi como los
contribuyentes que perciban prestaciones analogas a las anteriores reconocidas a los profesionales
no integrados en el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
auténomos por las mutualidades de previsidon social que actiien como alternativas al régimen especial
de la Seguridad Social mencionado, siempre que se trate de prestaciones por situaciones idénticas a
las previstas para la correspondiente pension de la Seguridad Social.

Cuando dos o mas contribuyentes tengan derecho a la aplicacién de alguna de las anteriores
deducciones respecto de un mismo descendiente, ascendiente o familia numerosa, su importe se
prorrateara entre ellos por partes iguales, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de este
articulo.

2. Las deducciones se calcularan de forma proporcional al nimero de meses en que se cumplan
de forma simultanea los requisitos previstos en el apartado 1 anterior, y tendran como limite para
cada una de las deducciones, en el caso de los contribuyentes a que se refiere el primer parrafo del
apartado 1 anterior, las cotizaciones y cuotas totales a la Seguridad Social y Mutualidades
devengadas en cada periodo impositivo. No obstante, si tuviera derecho a la deduccién prevista en
las letras a) o b) del apartado anterior respecto de varios ascendientes o descendientes con
discapacidad, el citado limite se aplicard de forma independiente respecto de cada uno de ellos.

A efectos del calculo de este limite se computaran las cotizaciones y cuotas por sus importes
integros, sin tomar en consideracion las bonificaciones que pudieran corresponder. »



Dos. Se afiade una nueva disposicion adicional cuadragésima segunda, que queda redactada de la siguiente
forma:

«Disposicion adicional cuadragésima segunda. Procedimiento para que los contribuyentes
que perciben determinadas prestaciones apliquen las deducciones previstas en el articulo
81 bis y se les abonen de forma anticipada.

1. Los contribuyentes que perciban las prestaciones a que se refiere el sexto parrafo del
apartado 1 del articulo 81 bis de esta Ley podran practicar las deducciones reguladas en dicho
apartado y percibirlas de forma anticipada en los términos previstos en el articulo 60 bis del
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con las siguientes especialidades:

a) A efectos del computo del nimero de meses para el cdlculo del importe de la deduccion, el
requisito de percibir las citadas prestaciones se entenderd cumplido cuando tales prestaciones se
perciban en cualquier dia del mes, y no serda aplicable el requisito de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social o Mutualidad.

b) Los contribuyentes con derecho a la aplicacion de estas deducciones podran solicitar a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria su abono de forma anticipada por cada uno de los
meses en que se perciban tales prestaciones.

c) No resultard de aplicacion el limite previsto en el apartado 1 del articulo 60 bis del
Reglamento del Impuesto ni, en el caso de que se hubiera cedido a su favor el derecho a la
deduccidn, lo dispuesto en la letra c) del apartado 5 del articulo 60 bis del Reglamento del Impuesto.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal, la Seguridad Social, y las mutualidades de prevision
social alternativas a las de la Seguridad Social y cualquier otro organismo que abonen las
prestaciones y pensiones a que se refiere el sexto parrafo del apartado 1 del articulo 81 bis de esta
Ley, estaran obligados a suministrar por via electronica a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria durante los diez primeros dias de cada mes los datos de las personas a las que hayan
satisfecho las citadas prestaciones o pensiones durante el mes anterior.

El formato y contenido de la informacion seran los que, en cada momento, consten en la sede
electrdnica de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria en Internet.

3. Lo establecido en el apartado 1 de esta disposicion adicional, asi como el plazo, contenido y
formato de la declaracion informativa a que se refiere el apartado 2 de esta disposicion adicional,
podra ser modificado reglamentariamente.»

Tres. Se afiade una nueva disposicion adicional cuadragésima tercera, que queda redactada de la siguiente
forma:

«Disposicion adicional cuadragésima tercera. Exencion de rentas obtenidas por el deudor
en procedimientos concursales.

Estaran exentas de este Impuesto las rentas obtenidas por los deudores que se pongan de
manifiesto como consecuencia de quitas y daciones en pago de deudas, establecidas en un convenio
aprobado judicialmente conforme al procedimiento fijado en la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal,
en un acuerdo de refinanciacion judicialmente homologado a que se refiere el articulo 71 bis y la
disposicién adicional cuarta de dicha ley, en un acuerdo extrajudicial de pagos a que se refiere el
Titulo X o como consecuencia de exoneraciones del pasivo insatisfecho a que se refiere el articulo
178 bis de la misma Ley, siempre que las deudas no deriven del ejercicio de actividades
economicas.»



Articulo 5. Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se modifica en los siguientes

términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 35 queda redactado de la siguiente manera:

«1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposicion adicional decimotercera de
este Estatuto quedaran validamente constituidas cuando, ademas de la representacién de la
Administracion correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las Organizaciones Sindicales
legitimadas a participar en ellas en proporcion a su representatividad, tales organizaciones sindicales
representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los drganos unitarios de
representacién en el ambito de que se trate.»

Dos. Se introduce una nueva disposicidon adicional decimotercera con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional decimotercera. Mesas de negociacién en ambitos especificos.

1. Para la negociaciéon de las condiciones de trabajo del personal funcionario o estatutario de sus
respectivos ambitos, se constituiran las siguientes Mesas de Negociacion:

a) Del personal docente no universitario, para las cuestiones que deban ser objeto de
negociacion comprendidas en el &mbito competencial del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

b) Del personal de la Administracién de Justicia, para las cuestiones que deban ser objeto de
negociacion comprendidas en el ambito competencial del Ministerio de Justicia.

c) Del personal estatutario de los servicios de Salud, para las cuestiones que deban ser objeto de
negociacion comprendidas en el ambito competencial del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y que asumira las competencias y funciones previstas en el artl'culo,11.4 del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud. Mesa que se denominara «Ambito de Negociacion».

2. Ademas de la representacion de la Administracion General del Estado, constituiran estas
Mesas de Negociacion, las organizaciones sindicales a las que se refiere el parrafo segundo del
articulo 33.1 de este Estatuto, cuya representacion se distribuird en funcion de los resultados
obtenidos en las elecciones a los dérganos de representaciéon propios del personal en el ambito
especifico de la negociacion que en cada caso corresponda, considerados a nivel estatal.»

Articulo 6. Modificacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

El articulo 12 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 12. Determinacion de las unidades electorales en la Administracion General del
Estado y en la Administracion de Justicia.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 39.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en el ambito de la Administracion General del Estado se elegira
una Junta Personal en cada una de las siguientes Unidades Electorales:

a) Una por cada uno de los Departamentos ministeriales incluidos en ellos, sus Organismos
Auténomos, Entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y
todos los servicios provinciales de Madrid.

b) Una por cada Agencia, ente publico u organismo no incluido en el apartado anterior, para
todos los servicios que tenga en la provincia de Madrid.

c) Una en cada provincia, excluida la de Madrid, y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, en la
Delegacidon o Subdelegacion de Gobierno, en la que se incluiran los Organismos Auténomos, Agencias
comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 28/2006, de 18 de julio, las Entidades gestoras y
servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y las unidades administrativas y
servicios provinciales de todos los Departamentos Ministeriales en una misma provincia, incluidos los
funcionarios civiles que presten servicios en la Administracion militar.



d) Una para cada ente u organismo publico, no incluido en el apartado anterior, para todos los servicios que
tenga en una misma provincia o en las ciudades de Ceuta y de Melilla.

e) Una para los funcionarios destinados en las misiones diplomaticas en cada pais, representaciones
permanentes, oficinas consulares e instituciones y servicios de la Administracion del Estado en el extranjero.

f) Mna en cada provincia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, para el personal estatutario de los servicios
publicos de salud.

g) Una para el personal docente de los centros publicos no universitarios, en cada una de las ciudades de
Ceuta y Melilla.

2. Aquellas Unidades Electorales a que se refiere el apartado anterior, con excepcion de las referidas en la
letra d), que no alcanzasen el minimo de 50 funcionarios, éstos ejerceran su representacion en la Junta de Personal
del Departamento al que estuviera adscrito el Organismo o Unidad administrativa de que se trate.

Las Unidades Electorales provinciales previstas en la letra d) que no alcanzasen el minimo de 50 funcionarios,
éstos ejercerdn su representacion en la Junta de Personal de Madrid del Organismo o Ente publico que corresponda.

3. En la Administracion de Justicia, se elegird una Junta de Personal en cada provincia, y en las ciudades de
Ceuta y de Melilla, para todo el personal funcionario a su servicio. Ademas de las anteriores, en Madrid se elegird
otra Junta de personal para el personal adscrito a los 6rganos centrales de la Administracién de Justicia.

4. En las elecciones a representantes del personal laboral en el ambito de la Administracion General del Estado
y de la Administracion de Justicia, no transferida, constituird un Unico centro de trabajo:

a) La totalidad de las unidades o establecimientos de cada Departamento Ministerial, incluidos en ellos los
correspondientes a sus Organismos Auténomos, entidades gestoras y servicios comunes de la Administracion de la
Seguridad Social y todos sus servicios provinciales, en Madrid.

b) La totalidad de las unidades o establecimientos en la provincia de Madrid de cada una de las Agencias
comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 28/2006, organismos o entes publicos no incluidos en la letra
anterior y las dependientes de la Administraciéon de Justicia.

c) La totalidad de las unidades o establecimientos al servicio de las Administracién General del Estado, sus
Organismos Auténomos, Entidades gestoras, servicios comunes de la Administracion de la Seguridad Social y
Agencias comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 28/2006 que radiquen en una misma provincia,
excluida la de Madrid, o en la ciudades de Ceuta y de Melilla. Se incluirdn en este apartado las unidades y
establecimientos dependientes de la Administracion de Justicia.

d) Constituird, igualmente un Unico centro de trabajo la totalidad de los establecimientos de cada ente u

organismo publico no incluido en los apartados anteriores, radicados en una misma provincia o en las ciudades de
Ceuta y de Melilla.

5. Lo dispuesto en este articulo producira efectos al producirse el vencimiento de los mandatos electorales
actualmente en vigor.

6. En todo caso las nuevas unidades electorales entraran en vigor a partir del 1 de marzo de 2015, fecha en
que todos los mandatos en vigor o prorrogados se extinguirdn como consecuencia de la eleccién de los nuevos
drganos de representacion, eleccién que deberd producirse en el plazo de 10 meses desde la fecha indicada.»

Articulo 7. Modificacion de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.
Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2015, se modifica el apartado 3 del
articulo 124 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, que queda redactada de la siguiente forma:

«3. Los contribuyentes a que se refieren los apartados 2, 3 y 4 del articulo 9 de esta Ley estaran obligados a
declarar la totalidad de sus rentas, exentas y no exentas.

No obstante, los contribuyentes a que se refiere el apartado 3 del articulo 9 de esta Ley no tendran obligacion
de presentar declaracion cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sus ingresos totales no superen 50.000 euros anuales.

b) Que los ingresos correspondientes a rentas no exentas no superen 2.000 euros anuales.

c) Que todas las rentas no exentas que obtengan estén sometidas a retencion.»



CAPITULO 1I

Medidas relativas al fomento del empleo indefinido, el empleo auténomo
y la proteccién social agraria.

Articulo 8. Minimo exento de cotizaciéon a la Seguridad Social para favorecer la creacion de empleo
indefinido.

1. En los supuestos de contratacién indefinida en cualquiera de sus modalidades, siempre y cuando se
cumplan las condiciones y requisitos establecidos en este articulo, la aportacion empresarial a la cotizacién a la
Seguridad Social por contingencias comunes se determinara conforme a las siguientes reglas:

a) Si la contratacion es a tiempo completo, los primeros 500 euros de la base de cotizacién por
contingencias comunes correspondiente a cada mes quedaran exentos de la aplicacién del tipo de cotizaciéon en
la parte correspondiente a la empresa. Al resto del importe de dicha base le resultard aplicable el tipo de
cotizacién vigente en cada momento.

b) Si la contratacién es a tiempo parcial, cuando la jornada de trabajo sea, al menos, equivalente a un 50
por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable, la cuantia sefialada en la letra a) se
reducira de forma proporcional al porcentaje de reduccién de jornada de cada contrato.

2. El beneficio en la cotizacion previsto en este articulo consistird en una bonificacién cuando la contratacion
indefinida se produzca con trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y en una reduccion para el resto de trabajadores
contratados.

3. El beneficio en la cotizacion se aplicard durante un periodo de 24 meses, computados a partir de la fecha
de efectos del contrato, que deberad formalizarse por escrito, y respecto de los celebrados entre la fecha de
entrada en vigor de este real decreto-ley y el 31 de agosto de 2016.

Finalizado el periodo de 24 meses, y durante los 12 meses siguientes, las empresas que en el momento de
celebrar el contrato al que se aplique este beneficio en la cotizacion contaran con menos de diez trabajadores
tendran derecho a mantener la bonificacién o reduccion, si bien durante este nuevo periodo estaran exentos de
la aplicacion del tipo de cotizacidon los primeros 250 euros de la base de cotizacion o la cuantia
proporcionalmente reducida que corresponda en los supuestos de contratacién a tiempo parcial.

Cuando las fechas del alta y de la baja del trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda no
sean coincidentes con el primero o el Ultimo dia del mes natural, el importe al que se aplique el beneficio a que
se refiere este articulo serd proporcional al nimero de dias en alta en el mes.

4. Para beneficiarse de lo previsto en este articulo, las empresas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, tanto en la
fecha de efectos del alta de los trabajadores como durante la aplicacion del beneficio correspondiente. Si durante
el periodo de bonificacion o reduccion existiese un incumplimiento, total o parcial, de dichas obligaciones en
plazo reglamentario, se producira la pérdida automatica del beneficio respecto de las cuotas correspondientes a
periodos no ingresados en dicho plazo, teniéndose en cuenta tales periodos como consumidos a efectos del
computo del tiempo méximo de bonificacién o reduccién.

b) No haber extinguido contratos de trabajo, bien por causas objetivas o por despidos disciplinarios que
hayan sido declarados judicialmente improcedentes, bien por despidos colectivos que hayan sido declarados no
ajustados a Derecho, en los seis meses anteriores a la celebracién de los contratos que dan derecho al beneficio
previsto en este articulo. La exclusion del derecho a la bonificacion o reduccidén derivada del incumplimiento de
este requisito afectard a un niumero de contratos equivalente al de las extinciones producidas.

c) Celebrar contratos indefinidos que supongan un incremento tanto del nivel de empleo indefinido como del
nivel de empleo total de la empresa. Para calcular dicho incremento, se tomara como referencia el promedio
diario de trabajadores que hayan prestado servicios en la empresa en los treinta dias anteriores a la celebracion
del contrato.

d) Mantener durante un periodo de 36 meses, a contar desde la fecha de efectos del contrato indefinido con
aplicacion de la bonificacién o reduccién, tanto el nivel de empleo indefinido como el nivel de empleo total
alcanzado, al menos, con dicha contratacion.

Se examinara el mantenimiento del nivel de empleo indefinido y del nivel de empleo total cada doce meses.
Para ello, se utilizaran el promedio de trabajadores indefinidos y el promedio de trabajadores totales del mes en
que proceda examinar el cumplimiento de este requisito.



A efectos de examinar el nivel de empleo y su mantenimiento en la empresa, no se tendran en cuenta las
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido
declarados improcedentes, los despidos colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a Derecho, asi
como las extinciones causadas por dimisiéon, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, o por resoluciéon durante el periodo de prueba.

e) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo
por la comisidn de la infraccion grave del articulo 22.2 o las infracciones muy graves de los articulos 16 y 23 del
texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de dicha ley.

5. El beneficio en la cotizacion previsto en este articulo no se aplicara en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o en otras
disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control
empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los érganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos.

Se exceptua de lo dispuesto en el parrafo anterior la contratacién de los hijos que reunan las condiciones
previstas en la disposicion adicional décima de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

c) Contratacion de trabajadores cuya actividad determine su inclusidon en cualquiera de los sistemas
especiales establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social.

d) Contratacién de empleados que excepcionalmente pueda tener lugar en los términos establecidos en los
articulos 20 y 21, asi como en las disposiciones adicionales décima quinta a décima séptima de la Ley 36/2014,
de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2015, y en preceptos equivalentes de
posteriores Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

e) Contratacion de trabajadores que hubiesen estado contratados en otras empresas del grupo de empresas
del que formen parte y cuyos contratos se hubieran extinguido por causas objetivas o por despidos disciplinarios
que hayan sido unos u otros declarados judicialmente como improcedentes, o por despidos colectivos que hayan
sido declarados no ajustados a Derecho, en los seis meses anteriores a la celebracidon de los contratos que dan
derecho a la reduccién.

f) Contratacion de trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato hubiesen prestado
servicios en la misma empresa o entidad mediante un contrato indefinido.

El beneficio tampoco resultard aplicable a la cotizacion por horas complementarias que realicen los
trabajadores a tiempo parcial cuyos contratos den derecho al mismo.

6. La aplicacion de la bonificacion o reduccion a que se refiere este articulo no afectara a la determinacion de
la cuantia de las prestaciones econdmicas a que puedan causar derecho los trabajadores afectados, que se
calculara aplicando el importe integro de la base de cotizacion que les corresponda.

7. La aplicacion del beneficio previsto en este articulo sera incompatible con la de cualquier otro beneficio en
la cotizacion a la Seguridad Social por el mismo contrato, con independencia de los conceptos a los que tales
beneficios pudieran afectar, con las siguientes excepciones:

a) En el caso de que el contrato indefinido se formalice con personas beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, sera compatible con la bonificacion establecida en el articulo 107 de la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

b) En el caso de que el contrato indefinido se formalice con personas beneficiarias del Programa de
Activacion para el Empleo, serd compatible con la ayuda econdmica de acompanamiento que aquellas perciban,
en los términos previstos en el articulo 8 del Real Decreto-ley 16/2014, de 19 de diciembre, por el que se regula
el Programa de Activacion para el Empleo.

8. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion en el supuesto de personas que se
incorporen como socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, siempre que estas hayan optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, asi como a los que se incorporen como
socios trabajadores de las sociedades laborales.

9. La aplicacion de este beneficio en la cotizacion sera objeto de control y revision por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, en el ejercicio de las funciones que respectivamente tienen atribuidas.



10. En los supuestos de aplicacion indebida del respectivo beneficio, por incumplir las condiciones
establecidas en este articulo, procedera el reintegro de las cantidades dejadas de ingresar con el recargo y el
interés de demora correspondientes, conforme a lo establecido en la normativa recaudatoria de la Seguridad
Social.

En caso de incumplimiento del requisito previsto en el apartado 4.d), quedara sin efecto la bonificaciéon o
reduccion y se debera proceder al reintegro de la diferencia entre los importes correspondientes a las
aportaciones empresariales a la cotizacién por contingencias comunes que hubieran procedido en caso de no
aplicarse aquella y las aportaciones ya realizadas, en los siguientes términos:

1.9 Si el incumplimiento de la exigencia del mantenimiento del nivel de empleo se produce desde la fecha de
inicio de la aplicacion del respectivo beneficio hasta el mes 12, correspondera reintegrar el 100 por 100 de la
citada diferencia.

2.9 Si el incumplimiento se produce desde el mes 13 y hasta el mes 24, corresponderd reintegrar la citada
diferencia por los meses que hayan transcurrido desde el mes 13.

3.9 Si el incumplimiento se produce desde el mes 25 y hasta el mes 36, correspondera reintegrar la citada
diferencia por los meses que hayan transcurrido desde el mes 25.

En los supuestos de reintegro por incumplimiento del requisito previsto en el apartado 4.d), que se llevaran
a cabo conforme a lo establecido en la normativa recaudatoria de la Seguridad Social, no procedera exigir
recargo e interés de demora.

La obligacion de reintegro prevista en este apartado se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

11. La bonificacidon se financiara con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico
de Empleo Estatal, y serd objeto de cofinanciacién con cargo al Fondo Social Europeo cuando cumpla con los
requisitos establecidos, y la reduccion se financiara por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social.

Articulo 9. Modificacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Se aflade un nuevo articulo 30 a la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, con la
siguiente redaccion:

«Articulo 30. Bonificacion a trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Autonomos por conciliacion de la vida profesional y familiar vinculada
a la contratacion.

1. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos tendran derecho, por un plazo de hasta doce meses, a una bonificacion
del 100 por cien de la cuota de autdbnomos por contingencias comunes, que resulte de aplicar a la
base media que tuviera el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que se acoja a
esta medida el tipo de cotizacién minimo de cotizacidn vigente en cada momento establecido en el
citado Régimen Especial en los siguientes supuestos:

a) Por cuidado de menores de 7 afos que tengan a su cargo.

b) Por tener a su cargo un familiar, por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive, en situacion de dependencia, debidamente acreditada.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos, la base media de cotizacion se
calculara desde la fecha de alta.

2. La aplicacion de la bonificacidn recogida en el apartado anterior estara condicionada a la
permanencia en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos y a la contratacién de un trabajador, a tiempo completo o parcial, que debera
mantenerse durante todo el periodo de su disfrute. En todo caso, la duracidon del contrato debera ser,
al menos, de 3 meses desde la fecha de inicio del disfrute de la bonificacion.

Cuando se extinga la relacién laboral, incluso durante el periodo inicial de 3 meses, el trabajador
auténomo podra beneficiarse de la bonificacion si contrata a otro trabajador por cuenta ajena en el
plazo maximo de 30 dias.

El contrato a tiempo parcial no podra celebrarse por una jornada laboral inferior al 50 por ciento
de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable. Si la contratacion es a tiempo parcial,
la bonificacion prevista en el apartado 1 de este articulo serd del 50 por 100.



3. En caso de incumplimiento de lo previsto en el apartado anterior, el trabajador auténomo
estard obligado a reintegrar el importe de la bonificacion disfrutada.

No procederd el reintegro de la bonificacion cuando la extincién esté motivada por causas
objetivas o por despido disciplinario cuando una u otro sea declarado o reconocido como procedente,
ni en los supuestos de extinciéon causada por dimisidn, muerte, jubilacién o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez del trabajador o por resolucion durante el periodo de prueba.

Cuando proceda el reintegro, este quedara limitado exclusivamente a la parte de la bonificacion
disfrutada que estuviera vinculada al contrato cuya extincion se hubiera producido en supuestos
distintos a los previstos en el parrafo anterior.

En caso de no mantenerse en el empleo al trabajador contratado durante, al menos, 3 meses
desde la fecha de inicio del disfrute de la bonificacion, el trabajador autébnomo estara obligado a
reintegrar el importe de la bonificacion disfrutada, salvo que, conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior, se proceda a contratar a otra persona en el plazo de 30 dias.

En caso de que el menor que dio lugar a la bonificacién prevista en este articulo alcanzase la
edad de 7 aflos con anterioridad a la finalizacion del disfrute de la bonificacion, esta se podra
mantener hasta alcanzar el periodo maximo de 12 meses previsto, siempre que se cumplan el resto
de condiciones.

En todo caso, el trabajador autdénomo que se beneficie de la bonificacion prevista en este articulo
debera mantenerse en alta en la Seguridad Social durante los seis meses siguientes al vencimiento
del plazo de disfrute de la misma. En caso contrario el trabajador auténomo estard obligado a
reintegrar el importe de la bonificacion disfrutada.

4. Solo tendran derecho a la bonificacion los trabajadores por cuenta propia que carezcan de
trabajadores asalariados en la fecha de inicio de la aplicacion de la bonificacién y durante los doce
meses anteriores a la misma. No se tomara en consideracion a los efectos anteriores al trabajador
contratado mediante contrato de interinidad para la sustitucién del trabajador auténomo durante los
periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcidon o acogimiento tanto preadoptivo como
permanente o simple, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

5. Los beneficiarios de la bonificacion tendran derecho a su disfrute una vez por cada uno de los
sujetos causantes a su cargo sefalados en el apartado 1, siempre que se cumplan el resto de
requisitos previstos en el presente articulo.

6. La medida prevista en este articulo serd compatible con el resto de incentivos a la
contratacidon por cuenta ajena, conforme a la normativa vigente.

7. En lo no previsto expresamente, las contrataciones realizadas al amparo de lo establecido en
este articulo se regiran por lo dispuesto en el articulo 15.1.c) del Estatuto de los Trabajadores y sus
normas de desarrollo.»

Articulo 10. Reduccion del nimero minimo de jornadas reales cotizadas necesarias para acceder al
subsidio por desempleo o a la renta agraria en favor de los trabajadores eventuales agrarios de las
Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura, afectados por el descenso de produccion del
olivar como consecuencia de la sequia.

1. Los trabajadores agrarios por cuenta ajena de caracter eventual que residan en el ambito territorial de las
Comunidades Autéonomas de Andalucia y Extremadura, podran ser beneficiarios del subsidio por desempleo
regulado en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, por el que se regula el subsidio por desempleo en favor de
los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social y en el articulo
tercero de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad, o de la renta agraria establecida en el Real Decreto 426/2003, de 11
de abril, por el que se regula la renta agraria para los trabajadores eventuales incluidos en el Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social residentes en las Comunidades Autéonomas de Andalucia y Extremadura, aun
cuando no tengan cubierto el nimero minimo de jornadas reales cotizadas establecido en el articulo 2.1.c) o en
el articulo 2.1.d), respectivamente, de los citados reales decretos, siempre que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener cubierto un minimo de 20 jornadas reales cotizadas en los doce meses naturales inmediatamente
anteriores a la situacion de desempleo.

b) Reunir el resto de los requisitos exigidos en la normativa aplicable.

c) Solicitarlo dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

2. Cuando se aplique lo previsto en el apartado 1 de este articulo, se considerard acreditado un niumero de
35 jornadas reales cotizadas a los efectos de lo establecido en:



a) El articulo 5.1.a) del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero.
b) Los articulos 4.1 y 5.1.a) del Real Decreto 426/2003, de 11 de abril.

3. En las solicitudes que se presenten en los seis meses siguientes a la entrada en vigor de este real
decreto-ley en el ambito territorial indicado en el apartado 1, se estara a lo siguiente:

a) Para aplicar la disposicién transitoria primera del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, se debera
completar un nimero minimo de 20 jornadas reales cotizadas, en la forma prevista en dicha disposicion.

b) Para aplicar lo establecido en el apartado 2 de la disposicidn transitoria segunda del Real Decreto 5/1997,
de 10 de enero, se considerara acreditado un nimero de 35 jornadas reales cotizadas cuando se acredite un
numero igual o superior a 20 jornadas reales cotizadas.



CAPITULO III

Medidas en el ambito de la Administracion de Justicia

Articulo 11. Modificacion de La Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determinadas
tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

La Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regulan determinadas tasas en el ambito de la

Administracién de Justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, queda modificada como
sigue:

Uno. Se modifica el articulo 4, que queda redactado como sigue:

«Articulo 4. Exenciones de la tasa.

1. Las exenciones objetivas de la tasa estan constituidas por:

a) La interposicion de demanda y la presentacion de ulteriores recursos cuando se trate de los
procedimientos especialmente establecidos para la proteccion de los derechos fundamentales y
libertades publicas, asi como contra la actuacién de la Administracion electoral.

b) La solicitud de concurso voluntario por el deudor.

c) La presentacion de peticion inicial del procedimiento monitorio y la demanda de juicio verbal
en reclamaciéon de cantidad cuando la cuantia de las mismas no supere dos mil euros. No se aplicara
esta exencion cuando en estos procedimientos la pretension ejercitada se funde en un documento
que tenga el caracter de titulo ejecutivo extrajudicial de conformidad con lo dispuesto en el articulo
517 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

d) La interposicion de recursos contencioso-administrativos cuando se recurra en casos de
silencio administrativo negativo o inactividad de la Administracién.

e) La interposicion de la demanda de ejecucién de laudos dictados por las Juntas Arbitrales de
Consumo

f) Las acciones que, en interés de la masa del concurso y previa autorizacion del Juez de lo
Mercantil, se interpongan por los administradores concursales.

g) Los procedimientos de divisién judicial de patrimonios, salvo en los supuestos en que se
formule oposicidon o se suscite controversia sobre la inclusidon o exclusion de bienes, devengando la
tasa por el juicio verbal y por la cuantia que se discuta o la derivada de la impugnacién del cuaderno

particional a cargo del opositor, y si ambos se opusieren a cargo de cada uno por su respectiva
cuantia.

2. Desde el punto de vista subjetivo, estan, en todo caso, exentos de esta tasa:

a) Las personas fisicas.

b) Las personas juridicas a las que se les haya reconocido el derecho a la asistencia juridica
gratuita, acreditando que cumplen los requisitos para ello de acuerdo con su normativa reguladora.

c) El Ministerio Fiscal.

d) La Administracion General del Estado, las de las Comunidades Autéonomas, las entidades
locales y los organismos publicos dependientes de todas ellas.

e) Las Cortes Generales y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.»

Dos. Se suprime el parrafo segundo del apartado 2 el articulo 6.

Tres. Se modifica el parrafo primero del apartado 2, que queda redactado como sigue, y se suprime el
apartado 3 del articulo 7:

«2. Debera satisfacerse, ademas, la cantidad que resulte de aplicar a la base imponible
determinada con arreglo a lo dispuesto en el articulo anterior, el tipo de gravamen que corresponda,
segun la siguiente escala.»



Cuatro. Se afiade un parrafo segundo al apartado primero del articulo 8, que queda redactado como sigue:

«No obstante, no tendran que presentar autoliquidaciéon los sujetos a los que se refiere el
apartado 2 del articulo 4.»

Disposicion adicional primera. Funciones de mediacién concursal.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.3 y 21.1.i) de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las
Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion en los términos previstos en su normativa especifica asi como la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, podran desempefar las funciones de mediacion
concursal previstas en el titulo X de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

2. El sistema de mediacién desarrollado por las Camaras debera ser transparente y se debera garantizar la
inexistencia de conflictos de interés. A tal efecto, podran constituir una comisién de sobreendeudamiento u
organo equivalente, que deberd estar compuesto, al menos, por una persona que reuna los requisitos exigidos
por el articulo 233.1 de la Ley Concursal, para ejercer como mediador concursal.

3. Sin perjuicio de las funciones sefialadas anteriormente, las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién, en los términos previstos en su normativa especifica, asi como la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa, podran desempefiar funciones adicionales que permitan
auxiliar a los comerciantes en materia concursal, tales como las de asesoramiento, preparacion de solicitudes de
designacion de mediador, de acuerdos extrajudiciales de pagos, preparacién de la documentacion, elaboracion de
listas de acreedores, créditos y contratos, de evaluacion previa de propuestas de convenio y cuantas otras
funciones auxiliares se consideren precisas a los efectos de facilitar los tramites en los procedimientos
concursales que corresponda cumplir al deudor.

Disposicion adicional segunda. Remuneracion del mediador concursal.

1. La remuneracion del mediador concursal se calculard conforme a las siguientes reglas:

a) La base de remuneracion del mediador concursal se calculara aplicando sobre el activo y el pasivo del
deudor los porcentajes establecidos en el anexo del Real Decreto 1860/2004, de 6 de septiembre, por el que se
establece el arancel de derechos de los administradores concursales.

b) Si el deudor fuera una persona natural sin actividad econdmica, se aplicara una reduccion del 70% sobre
la base de remuneracién del apartado anterior.

c) Si el deudor fuera una persona natural empresario, se aplicard una reduccién del 50% sobre la base de
remuneracion del apartado 1.

d) Si el deudor fuera una sociedad, se aplicard una reduccién del 30% sobre la base de remuneracion del
apartado 1.

e) Si se aprobara el acuerdo extrajudicial de pagos, se aplicard una retribucién complementaria igual al
0,25% del activo del deudor.

2. Esta disposicion serd aplicable hasta que se desarrolle reglamentariamente el régimen retributivo del
mediador concursal.

Disposicion adicional tercera. Representacion del deudor en el concurso consecutivo.

Por excepcién a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 184 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, la
representacion por procurador no sera preceptiva para el deudor persona natural en el concurso consecutivo.

Disposicion adicional cuarta. Medidor de solvencia.

Con el objetivo de facilitar que cualquier interesado pueda tener conocimiento de su situacién financiera
personal, se habilitard una aplicacién informatica en la pagina web del Ministerio de Economia y Competitividad
accesible de forma confidencial, gratuita y telematica a través de la cual se podréd determinar la situaciéon de
solvencia en la que se encuentra a los efectos de la aplicacidon de lo previsto en el titulo I de este real decreto-

ley.



Disposicion adicional quinta. Adhesion al «Codigo de Buenas Practicas para la reestructuracion viable
de las deudas con garantia hipotecaria sobre la vivienda habitual>».

1. Todas las entidades que a la entrada en vigor de este real decreto-ley se encontrasen adheridas al
«Cbdigo de Buenas Practicas para la reestructuracion viable de las deudas con garantia hipotecaria sobre la
vivienda habitual», regulado en el anexo del Real Decreto-ley 6/2012, de 9 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion de deudores hipotecarios sin recursos, de conformidad con las redacciones vigentes en el momento de
su adhesion, se consideraran adheridas al mencionado Cdédigo en la redaccion dada en este real decreto-ley,
salvo que en el plazo de un mes desde su entrada en vigor comuniquen expresamente a la Secretaria General
del Tesoro y Politica Financiera el acuerdo de su 6rgano de administracion por el que solicitan mantenerse en el
ambito de aplicacion de las versiones previas que correspondan.

2. En los diez dias siguientes al transcurso del plazo de un mes establecido en el apartado anterior, el
Secretario de Estado de Economia y Apoyo a la Empresa, mediante resolucion, ordenara la publicacidn del listado
de entidades adheridas en la sede electronica de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera y en el
«Boletin Oficial del Estado». Las posteriores comunicaciones se publicaran trimestralmente en la sede electrénica
de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera y en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que no hubiera
modificacién alguna.

Disposicion adicional sexta. Impulso y coordinacion de la negociacion colectiva.

La Secretaria de Estado de Administraciones Publicas estara representada en las Mesas de negociacién del
personal docente no universitario, del personal de la Administracion de Justicia y del personal estatutario de los
servicios de salud, a través de la Direccion General de la Funcién Publica.

La Secretaria de Estado de Administraciones Publicas adoptara las medidas oportunas para impulsar y
asegurar la coordinacion de la negociacion de la Administracion a través de las distintas Mesas y ambitos.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio en materia concursal.

1. Lo dispuesto en los articulos 92.59, 93.2.2° y 94.5 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, en la
redaccion dada por este real decreto-ley, sera de aplicacion a los procedimientos concursales en tramitacion en
los que no se haya presentado el texto definitivo del informe de la administracién concursal.

2. La obligacién de presentacion de la solicitud de iniciacion de un acuerdo extrajudicial de pagos en un
formulario normalizado prevista en apartado 2 del articulo 232 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, en la
redaccion dada por este real decreto-ley, sera de aplicacion al aprobarse la orden del Ministerio de Justicia por la
que se establezcan los formularios normalizados.

3. Los apartados 3 y 4 del articulo 176 bis y los articulos 178.2 y 178 bis de la Ley Concursal se aplicaran a
los concursos que se encuentren en tramitacion.

En los concursos concluidos por liquidacién o por insuficiencia de masa activa antes de la entrada en vigor
del presente real decreto-ley, el deudor podra beneficiarse de lo establecido en los articulos 176 bis y 178 bis de
la Ley Concursal, si se instase de nuevo el concurso, voluntario o necesario.

4. Durante el afo siguiente a la entrada en vigor de este real decreto-ley, no serd exigible, para obtener el
beneficio de la exoneracion previsto en el articulo 178 bis de la Ley Concursal, el requisito previsto en el
apartado 3.59.iv) del mismo.

5. Durante el afio siguiente a la entrada en vigor de este real decreto-ley, no sera exigible, para solicitar un
acuerdo extrajudicial de pagos, el requisito previsto en el articulo 231.3.20°.

Disposicion transitoria segunda. Régimen aplicable a la contratacion indefinida formalizada con
anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

Los beneficios a la cotizacion a la Seguridad Social que se vinieran disfrutando por los contratos indefinidos
celebrados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, se regiran por la normativa
vigente en el momento de su celebracidn.

Disposicion transitoria tercera. Solicitudes del subsidio por desempleo o de la renta agraria
presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto ley.

Lo dispuesto en el articulo 10 serd también de aplicacion a los trabajadores referidos en el mismo que
hubieran presentado entre el 1 de septiembre de 2014 y la entrada en vigor de este real decreto ley la solicitud
del subsidio por desempleo regulada en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, o de la renta agraria regulada
en el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, siempre que presenten una nueva solicitud a partir de dicha
entrada en vigor y dentro de los seis meses siguientes a la misma.



Disposicion derogatoria Ginica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este real
decreto-ley.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

1. Las modificaciones de textos legales contenidas en este real decreto-ley se amparan en el titulo
competencial establecido en la norma objeto de modificacion.

2. El articulo 4 se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.14.2 de la Constitucion Espafiola que
atribuye al Estado la competencia en materia de Hacienda general.

3. Los articulos 8 y 10 y las disposiciones transitorias segunda y tercera se dictan al amparo de lo
establecido en el articulo 149.1.17.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia
exclusiva sobre el régimen econémico de la Seguridad Social.

4. Las disposiciones adicionales primera a quinta y la disposicion transitoria primera se dictan al amparo de
lo dispuesto en el articulo 149.1.6.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacion mercantil y de legislacion procesal, sin perjuicio de las necesarias especialidades que en
este orden se deriven de las particularidades del derecho sustantivo de las Comunidades Auténomas.

5. La disposicién adicional sexta se dicta al amparo de los articulos 149.1.7.2 y 18.2 de la Constitucion
Espafiola.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario, ejecucion y aplicacion.

1. El Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros de Justicia y de Hacienda y Administraciones Publicas,
dictara las disposiciones reglamentarias complementarias que sean necesarias para la aplicacién de las tasas por
el ejercicio de la potestad jurisdiccional con las modificaciones efectuadas por este real decreto-ley.

2. Por Orden del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas se modificaran los modelos de
autoliquidacion de la tasa para adaptarlos a las reformas efectuadas en este real decreto-ley.

3. Se autoriza al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a través de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, para que dicte las disposiciones, instrucciones y medidas que sean necesarias para el
desarrollo efectivo de los procesos electorales a los érganos de participacion y negociacion colectiva de los
empleados publicos, en el ambito de sus competencias.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores de esta disposicidon, se autoriza al Gobierno y a
los Ministros de Justicia, Hacienda y Administraciones Publicas, Empleo y Seguridad Social y Economia y
Competitividad, para que, en el ambito de sus competencias, dicten las disposiciones reglamentarias y medidas
que sean precisas para el desarrollo y aplicaciéon de esta regulacion legal.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado>.

Dado en Madrid, el 27 de febrero de 2015.



