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INFORME DE IMPACTO DE GENERO SOBRE LA ORDENANZA REGULADORA DE
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO Y
CONCESION DE PRESTACIONES SOCIALES INDIVIDUALES DE CARACTER ECONOMICO.

La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, modificada por la Ley
30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto
de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, establece por
primera vez en sus articulos 22 y 24 que los procedimientos de elaboracién de
proyectos de ley y de reglamentos, deberan ir acompafados de un informe de impacto

por razon de género.

Posteriormente, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establece en su articulo 19 que “los proyectos de
disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econémica, social
cultural y artistica que se sometan a la aprobacién del Consejo de ministros deberan
incorporar un informe sobre su impacto por razén de género”. En virtud de lo anterior,
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de marzo de 2019, apartado 7.d) (BOCM 13
de marzo de 2019) se aprueban las Instrucciones Generales para la aplicacion en el
ambito de la Comunidad de Madrid del procedimiento para el ejercicio de la iniciativa
legislativa y de la potestad reglamentaria regulado en la Ley 50/1997, de 27 de

noviembre, del Gobierno.

La nueva ordenanza surge de la necesidad de adaptar la normativa del
Ayuntamiento de Fuenlabrada (que databa de 1996) a la Ley 12/2022 de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid. El decreto de inicio justifica esta revision debido
a los profundos cambios sociales de la ultima década, destacando explicitamente la
necesidad de actualizar las politicas de conciliacion familiar e igualdad para responder

al crecimiento y variacidn de las necesidades de la poblacidn
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Teniendo en cuenta dicha normativa, desde la concejalia de Feminismo y
Diversidad se elabora este informe, a peticidon de Bienestar social, Sanidad, Consumo y
Mascotas.

La ordenanza tiene como objeto regular la concesion de prestaciones
econdmicas para prevenir o paliar situaciones de exclusion social y promover el
bienestar de las personas en Fuenlabrada. El texto reconoce que los cambios sociales
de la ultima década, especialmente en areas de conciliacion familiar e igualdad de
oportunidades, han hecho necesaria la actualizacién de esta normativa para adaptarse
a las nuevas realidades y necesidades de la poblacion.

1. Analisis de Medidas Especificas desde una Perspectiva de Género.

La ordenanza integra de manera transversal y especifica diversas medidas
destinadas a abordar la vulnerabilidad de las mujeres y las estructuras familiares
donde el género es un factor determinante:

® Proteccidn a Victimas de Violencia de Género:

° Independencia de la Unidad Familiar: Se considera excepcionalmente como
unidades familiares independientes a aquellas mujeres que, habiendo sido victimas de
violencia de género en el ultimo afo, hayan sido acogidas por sus familias.

o Exencion de Requisitos: Las victimas de violencia de género estdn exentas
del requisito general de residencia y empadronamiento previo en el municipio.

o Acceso Excepcional: Pueden ser beneficiarias incluso si no cumplen todos
los requisitos generales, siempre que su situacion sea acreditada por el Punto
Municipal del Observatorio Regional de Violencia de Género.

o Criterio de Valoracién: En el baremo para determinar la cuantia de las
ayudas, las situaciones de violencia de género otorgan una puntuaciéon de hasta 4
puntos (de un maximo de 20), priorizando asi su atencion.

® Apoyo a Familias Monoparentales:

En Espaia, el numero de hogares monoparentales supera los 1,9 millones,
representando alrededor del 10% del total de hogares y afectando a casi un millén de

nifios. Mas del 80% de estas familias estan encabezadas por mujeres
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(monomarentales), enfrentando un alto riesgo de vulnerabilidad y exclusion social, con

tasas de pobreza superiores a la media.

La ordenanza reconoce especificamente a las familias monoparentales (hogares
encabezados por una mujer sola) para la prestacion de "Cobertura Adicional”.
recibiendo una cuantia superior por hijo/a (30€ mensuales frente a los 20€ de las
familias biparentales) y una ayuda mayor durante el primer afio de vida del menor
(60€ frente a 40€).

e Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral:

o Se establece una prestacion econdmica especifica para la conciliacién, con
un importe maximo de 400€ anuales por nifio/a o adolescente.

o Esta medida busca garantizar el desarrollo de los menores y apoyar a los
cuidadores (tradicional y mayoritariamente mujeres) que enfrentan dificultades para
atenderles debido a obligaciones laborales.

o Ademas, se contemplan ayudas para el pago de escuelas infantiles, casas de
nifios y ludotecas (hasta 150€ mensuales), lo cual facilita la insercién laboral de las
madres.

3. Impacto en el Bienestar Social y la Integracion.

La normativa utiliza un abordaje integral y transversal para dar respuesta a las
necesidades detectadas. Al incluir ayudas para alimentacion infantil, material escolar y
vivienda habitual, la ordenanza actua directamente sobre factores que suelen afectar
desproporcionadamente a las mujeres en situacion de precariedad, quienes a menudo
asumen la gestidn de las necesidades basicas del hogar.

4. Conclusion del Impacto de género

La ordenanza presenta un impacto de género positivo, ya que:

1. Reduce barreras de acceso para colectivos vulnerables como las victimas de
violencia de género.

2. Compensa la desigualdad econdémica en estructuras familiares

monomarentales mediante cuantias incrementadas.
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3. Promueve la corresponsabilidad y la insercion laboral a través de ayudas

especificas a la conciliacidn de la vida familiar y laboral, y el cuidado infantil.

Asi mismo, esta ordenanza se ajusta a los Objetivos recogidos en el V Plan de
lgualdad entre mujeres y hombres para la ciudadania del Ayuntamiento de
Fuenlabrada.

1.-Gobernanza e Institucionalizacion (Buen Gobierno)

e (Ciudad gobernada igualitariamente: Hacer de la igualdad un elemento
transformador de toda la politica local.

e Transversalidad: Integrar la perspectiva de género en todas las dreas,
presupuestos y normativas municipales.

2. Autonomia Econdémica y Corresponsabilidad

e Economia para la vida: Fomentar un reparto justo de la riqueza y el
tiempo.
e Conciliacion: Promover medidas que faciliten la corresponsabilidad de

los cuidados entre hombres y mujeres en la ciudadania.

En conclusidn, el documento tiene un impacto de género POSITIVO. No solo
incluye el género como una variable de vulnerabilidad (en el caso de la violencia), sino
que utiliza una perspectiva transversal al reconocer que la precariedad econdmica en
Fuenlabrada tiene un rostro mayoritariamente femenino en las familias
monomarentales y en las necesidades de conciliacidn. La norma actlia como una

herramienta de reequilibrio social y econédmico para las mujeres del municipio.

Fuenlabrada, 2 de febrero de 2026

Fdo. Victoria Garcia Espejo, Directora de Feminismo y Diversidad
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